COMUNE DI VAIANO CREMASCO

(Provincia di Cremona)

COPIA
Codiceente 019111

DELIBERAZIONE N. 26
in data: 01.02.2018

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.)
2018/2020 - Proposta da sottoporre al Consiglio comunale.

L’anno duemiladiciotto addi uno del mese di febbraio alle ore 18.30 nella sala delle
adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appelio risultano:

Presenti / Assenti
1 |BALDASSARRE GRAZIANO Presente
2 [BOMBELLI FAUSTA SIBILLA Assente
3 [OGLIARI ALFREDO Presente
4 |TALONI MARIA ANGELA . Presente
5 |MORONI EMANUELA IRENE s Presente
Totale N. 4 presenti IN. 1 assenti

Assiste il Segretario Comunale Dott. Giovanni Clemente il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, i! Sig. Graziano Baldassarre nella sua
qualita di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta Ja seduta per la trattazione
dell'argomento indicato in oggetto. '



Delibera di G.C. n. 26 del 01.02.2018

Oggetto: Nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.} 2018/2020 - Proposta
da sottoporre al Consiglio comunale.

LA GIUNTA COMUNALE ..+

Premesso che:

Visti:

Visto:

il Decreto Legislativo n.118 del 23.06.2011 ha recato disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi;

il Decreto Legge n.102 del 31.08.2013 all’articolo 9 ha disposto integrazioni e modifiche del
Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n.118 prevedendo I'introduzione del Principio contabile
applicato alla programmazione di bilancio, adottato e aggiornato secondo le modalita previste
dall'articolo 8, comma 4, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 28 dicembre 2011;

I’articolo 151 comma 1 del decreto legislativo n.267/2000 (TUEL), cosi come novellato, che recita:
“Gli enti locali ispirano la propria gestione al principio della programmazione. A tal fine
presentano il Documento unico di programmazione entro il 31 luglio di ogni anno e deliberano il
bilancio di previsione finanziavio entro il 31 dicembre, riferiti ad un orizzonte temparale almeno
triennale

1'articolo 170, comma 4, del TUEL che reca inoltre:
“Hl documento unico di programmazione é predisposto nel rispetto di quanto previsto dal
principio contabile applicato alla programmazione di bilancio di cui all'allegato n. 4/1 del
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni”;

e larticolo 170, comma 1, del TUEL che, relativamente alle competenze in ordine alla
presentazione del DUP, recita:

“Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento unico di
programmazione per le conseguenti deliberazioni f...] "

o Dart.174 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267, che attribuisce alla Giunta comunale il compito di
presentare ail’organo consiliare lo schema di bilancio di previsione, i relativi allegati e il
Documento Unico di Programmazione entro il 15 novembre di ogni anno secondo quanto
stabilito dal regolamento di contabilita;

o [l Decreto Ministeriale 29 novembre 2017, con il quale il termine per I’approvazicne del
bilancio di previsione 2018 & stato differito al 28/02/2018, e conseguentemente & stato differito
il termine per la presentazione della Nota di Aggiornamento del DUP;

Premesso, inoltre che, sulla base di quante contenuto nel citato principio contabile applicato alla
programmazione di bilancio:

il DUP ¢ lo strumento che permette 1attivita di guida strategica ¢ operativa dell’Ente e consente di
fronteggiare in mode permanente, sistemico € unitario le discontinuita ambientali e organizzative;

il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti che
costituiscono i} Sistema di Bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di
programmazione. Si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa
(8e0}; )

la Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato ¢ individua in
coerenza con il quadro normativo di riferimento, gli indirizzi strategici dell’Ente con un orizzonte
temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo. Il quadro strategico di
riferimento & definito anche in coerenza con le linee di indirizzo regionale e tenendo conto del
concorso al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale in
coerenza con le procedure e i criteri stabiliti dall’Unione Europea;

la Sezione Strategica individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli
obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma
dell’ Amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo € che possono avere un
impatto di medio e lungo periodo, le politiche di mandato che I’Ente vuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel govermo delle proprie funzioni fondamentali
e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato;

nella Sezione Strategica sono anche indicati gli strumenti attraverso 1 quali ’Ente locale intende
rendicontare il proprio operato nel corso del mandato in maniera sistematica e trasparente, per



informare 1 cittadini del livello di realizzazione dei programmi, di raggiungimento degli obiettivi e
delle collegate aree di responsabilita politica o amministrativa.
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n.42 del 10/06/2014, adottata ai sensi dell’articolo 46 del
TUEL., con la quale sono state approvate le linee programmatiche per il periodo 2014- 2019;
Dato atto che:
e con deliberazione della Giunta Comunale n.91 del 07/12/2017 sono stati adottati il Programma
triennale delle opere pubbliche 2018-2020 e I’Elenco annuale dei lavori pubblici 2018;
¢ il Programma biennale degli acquisti di beni e servizi e dei lavori pubblici & ricompreso o nella
presente Nota di aggiornamento del DUP 2018-2020;

» il Programma di incarichi di studio, di ricerca, di consulenza e di collaborazione per |"esercizio 2018.
come previsto dall’art.3, comma 55 della Legge n.244/2007, cosi come modificata dall’art.46 del
D.L. 112/2008, é ricompreso nella Nota di aggiornamento del DUP 2018/2020;

e con deliberazione del Consiglio comunale n.25 del 29/03/2011 e successivi aggiomamenti ¢ in
osservanza alle disposizioni deli’art, 58 del D.L. n. 112/2008, convertito con L. n. 133/2008, ¢ stato
adottato il Piano delle alienazioni e valorizzazioni patrimoniali per il triennio 2018-2020, aggiornato
con deliberazione G.M. n.25 del 01.02.2018;

Considerato che:

+ con deliberazione della Giunta comunale n.58 del 26/07/2017 ¢ stato adottato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) per il triennio 2018-2020;

» con deliberazione Consiglio Comunale n.45 del 30/09/2017 ¢ stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP}) per il triennio 201 8-2020;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

Acquisito il parere favorevole, allegato al presente provvedimento, del Responsabile del Settore Finanziario
ex artt.49 e 147-bis del D. Lgs. n.267/2000;

Acquisiti altresi il visto del Responsabile del Procedimento che ha proposto il presente provvedimento,
nonché il parere di legittimitd del Segretario generale, ex art.97, comma 4, lett.d) del D. Lgs. n.267/2000;
CON VOTI UNANIMI FAVOREVOLL, espressi per alzata di mano,

DELIBERA

1. di approvare la Nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione per il periodo 2018—
2020, allegata alla presente deliberazione per farne parte integrante ¢ sostanziale;

2. di prendere atto che tale documento ha rilevanza programmatoria e di indirizzo dell’azione
amministrativa e gestionale;

3. di presentare il DUP al Consiglio comunale, per le conseguenti deliberazioni;

4, di pubblicare i1 DUP 2018/2020 sul sito internet del comune — ammministrazione trasparente, sezione
bilanci; :

5. di dare atto che, ai sensi dell’articolo 170, comma 7, del TUEL, & stato modificato il Regolamento di
contabilita dell’Ente per prevedere i casi di inammissibilita ¢ di improcedibilita per le deliberazioni del
Consiglio e della Giunta che non sono coerenti con le previsioni del Documento unico di programmazione.

Quindi successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE

Con separata votazione dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo
134, comma 4., de]l TUEL.



IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Graziano Baldassarre F.to Dott. Giovanni Clemente

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi 15 giomi

consecutivi - n.reg. pubbl. A YQ.../20]18:
- all’albo pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutivi ai sensi dell’ Art.
124 comma 1, del D.Lgs 18.8.2000 n. 267;
- all’albo pretorio on-line di questo Comune accessibile al pubblico, ai sensi dell’ art.
32, comma 1, della legge 18/06/2009 n. 69;

>{La presente deliberazione viene trasmessa in elenco in data odierna ai Capigruppo Consiliari
ai sensi dell’Art. 125 del D.Lgs 18.8.2000 n. 267.

Adds,
19 MAR. 2018 IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott. Massimo Liverani Minzoni

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi delPArt. 134 del
D.Lgs267/00:

o Indata . ............... Decorsi 10 giomi dalla pubblicazione - Art.134, comma 3° del
D.Lgs 267/00.

>éstata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’Art. 134, comma 4° del D.Lgs n.
267 det 18.08.2000

Addi, 19 MAL 2018 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Massimo Liverani Minzoni

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

Vaiano Cremasco, 1 g iz 2013 IL SEGRETARIO COMUNALE.
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COMUNE DI VAIANO CREMASCO
Provincia di Cremona

SEDUTA della GIUNTA COMUNALE del 01/02/2018

DELIBERAZIONE n.26

| OGGETTO: Nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.)
1 2018/2020 - Proposta da sottoporre al Consiglio comunale.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Visto con parere FAVOREVOLE

Li, 01/02/2018

PARERE DI REGOLARITA CONTA/'BILE

Visto con parere FAVOREVOLE

Li, 01/02/2018
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COMUNE DI VAIANO CREMASCO

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE

2018-2020

NOTA DI AGGIORNAMENTO
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PREMESSA

La programmazione di bilancio & il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando
coerentemente tra loro le politiche ¢ i piani per it governo del territorio, consente di organizzare, in
una dimensione temporale predefinita, le attivita e le risorse necessarie per la realizzazione di fini
sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunita di riferimento.

Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilita economico-finanziarie e
tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, richiede il coinvolgimento dei
portatori di interesse nelle forme e secondo le modalitd definite da ogni ente, si conclude con la
formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani
futuri riferibili alle missioni deli’ente.

Aftraverso Dattivita di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli
obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di
coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119,

secondo comma, della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilita.



INTRODUZIONE AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
(DUP)

Il BUP ¢ lo strumento che permette Vattivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e

consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuitd ambientali e

organizzative.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento ¢ coerenza dei documenti di
bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento Unico di
Programmazione (DUP), che sostituisce, la relazione previsionale e programmatica.

[1 DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (Se0). La
prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, - Ia

seconda pari a quello del bilancio di previsione.

La Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46
comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e10/06/2014, con un otizzonte temporale
pari al mandato amministrativo, individua gli indirizzi strategici dell’Ente. In particolare, la SeS
individua le principali scelte che caratterizzano il programma dell’Amministrazione, da realizzare
nel corso del mandato amministrativo, in coerenza con il quadro normativo di riferimento, nonché

con le linee di indirizzo della programmazione regionale, compatibilmente con i vincoli di finanza

pubblica.

Net corso del mandato amministrativo, la Giunta Comunate rendiconta al Consiglio Comunale, lo

stato di attuazione del programma di mandato.
Tra i contenuti della sezione, si sottolineano in particolare 1 seguenti ambiti:

- analisi delle condizioni esterne: considera gli obiettivi individuati dal Governo alla luce degli
tndirizzi e delle scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali,
nonche le condizioni e le prospettive socio-economiche del territorio dell’Ente. Si tratta quindi di
delineare sia il contesto ambientale che gli interlocutori istituzionali, piti specificatamente il
territorio ed i partner pubblici e privati con cui I’ente interagisce per gestire tematiche di pint
ampio respiro. Assumonoc pertanto importanza gli organismi gestionali a cui P’ente partecipa a
vario titolo e gli accordi negoziali raggiunti con altri soggetti pubblici o privati per valorizzare il
territorio, in sostanza gli strumenti di programmazione negoziata;

- analisi delle condizioni interne: I'analisi riguardera le problematiche legate all’erogazione dei
servizi e le conseguenti scelte di politica tributaria e tariffaria nonché lo stato di avanzamento
delle opere pubbliche. Si tratta di indicare precisamente I’entita delle risorse destinate a coprire il
fabbisogno di spesa corrente ¢ d'investimento. Si porra inoltre attenzione sul mantenimento degli
equilibri di bilancio nel tempo, sia in termini di competenza che di cassa, analizzando le
problematiche legate ad un eventuale ricorso all’indebitamento ed i possibili vincoli imposti dal

patto di stabilita.



La Sezione Operativa ha carattere generale, contenuto programmatico € costituisce lo strumento a
supporto del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi
strategici fissati nella Sezione Strategica del Documento unico di programmazione.

In particolare, la Sezione Operativa contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a
riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale.

[} contenuto della Sezione Operativa, predisposto in base aile previsioni ed agli obiettivi fissati nelia
Sezione Strategica, costituisce guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di
previsione dell’ente.

La Sezione operativa del documento unico di programmazione € redatta, per il suo contenuto
finanziario, per competenza con riferimento all’intero periodo considerato, ¢ per cassa con
riferimento al primo esercizio, si fonda su valutazioni di natura economico-patrimoniale e copre un
arco temporale pari a quello del bilancio di previsione.

La Sezione operativa supporta il processo di previsione per la predisposizione della manovra di
bilancio.

La Sezione operativa individua, per ogni singola missione, i programmi che I’ente intende
realizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella Sezione Strategica. Per ogni
programma, e per tutto il periodo di riferimento del Documento unico di programmazione, sono
individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere.

Per ogni programma sono individuati gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza con
riferimento ail’intero periodo considerato che di cassa con riferimento al primo esercizio, della
manovra di bitancio.

I.a SeO si struttura in due parti fondamentali:

Parte 1: sono illustrati, per ogni singola missione e coereniemente agli indirizzi strategici contenuti
nella SeS, i programmi operativi che I’ente intende realizzare nel triennio 2018-2020, sia con
riferimento all’Ente che al gruppo amministrazione pubblica.

Il contenuto minimo delia SeD e costituito:

a) dalindicazione degli indirizzi e degii abiettivi degli organismi facenti parte del gruppo
amministrazione pubblica;

b} dalla dimostrazione della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici
vigenti;

¢) per la parte entrata, da una valutazione generale sui mezzi finanziari, individuando le fonti di
finanziamento ed evidenziando I'andamento storico degli stessi ed i refativi vincoli;

d) dagli indirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi;

e) dagli indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finanziamento degli investimenti;



f} per la parte spesa, da una redazione per programmi alVinterno deile missioni, con
‘ndicazione delle finalita che si intendono conseguire, della motivazione delte scelte di
indirizzo effettuate e delle risorse umane e stru mentali ad esse destinate;

g} dall’analisi e valutazione degli impegni pluriennali di spesa gia assunti;
h) dalla valutazione sulla situazione economico —finanziaria degli organismi gestionali esterni;

Parte 2 contiene la programmazione in materia di personale, lavori pubblici ¢ patrimenio. In
questa parte sono collocati:

- la programmazione del fabbisogno di personale al fine di soddisfare le esigenze di funzionalita e
di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi, compatibilmente con le
disponibilita finanziarie ¢ i vincoli di finanza pubblica;

- il programma triennale delle opere pubbliche 2018-2020 e elenco annuale 2017,

- il piano detlle alienazion: e valorizzazioni immobiliari.




SEZIONE STRATEGICA (SeS)

La sezione strategica del documento unico di programmazione discende dal Piano strategico proprio
deil’ Amministrazicne che risulta fortemente condizionato dagli indirizzi contenuti nei documenti di
programmazione nazionali (legge di stabilita vigente).

In particolare, la sezione individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con ali
obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma
dell’amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e che possono avere un
impatto di medio e lungo periodo, le politiche di mandato che 'ente vuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel governo delle proprie funzioni fondamentali
¢ gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato.

Gli obiettivi strategici sono ricondotti alle missioni di bilancio e sono conseguenti ad un processo
conoscitivo di analisi strategica delle condizioni esterne all’ente e di quelle interne, sia in termini

attuali che prospettici e alla definizione di indirizzi generali di natura strategica.



Ses - Analisi delle condizioni esterne

1. Obiettivi strategici di mandato

Le linee programmatiche di mandato approvate dal Consiglio Comunale con deliberazione
Consiglio Comunale n. 42 del 10/06/2014 in sede di insediamento, rappresentano 1’impegno che
I’ Amministrazione si pone per il raggiungimento di obiettivi nei confronti della popolazione, che
el nuovo ordinamento contabile si esplicano nelle diverse missioni di bilancio.

Di seguito si elencano i principali obiettivi proposti nel programma di mandato con associato il
riferimento alla missione di bilancio.

PROGRAMMA DI OBIETTIV1 MISSIONI
MANDATO
1- EFFICIENZA . Potenziamento deile nuove tecnologie per rendere i servizi Missione 01 -
AMMINISTRATIVA comunali sempre pill aceessibili Servizi
COMUNALE Istituzionali,
Investimenti nell’informatizzazione delila struttura Generali e di
amministrativa comunale e nella formazione del personale Gestione

. Diffusione in stracaming dei Consigli Comunali

- Revisione delle forme tradizionali di comunicazione
istituzionate per dar vita a forme pitl snelle, immediate e
frequenti di informazione e coinvolgimento nelle attivita

amministrative (es. newsletter, pannelti informativi
telematici...}

2 —POLITICHE - dare corso alla progettazione preliminare del tracciato del Missione 10
TERRITORIALLE Moso Trasporti e diritto
INFRASTRUTTURE alla mobilita

- migliorare la viabilita pedonale e di sosta (parcheggio) aree
Centro Storico — Scuole

3-LAVORI - Aftivare un progetto per la realizzazione di un nuovo Missione 10
PUBBLICI parcheggio in Via 1° Maggio fronte scuola Materna e pnello | Trasporti e diritto
stesso parco delimitare un’area protetta ad uso esclusive per alla mobilitd

bambini fino ai tre anni

- attivare un progetto per un percorso, di collegamento,
ciclopedonale che colleghi Via Lodigiani Lelia con Via
Cavour

- Realizzare cotlegamento : pista ciclabile di Via Ugo Stringa
con la pista ciclabile con Bagnolo — pista ciclabile dall’asilo
nido alla Via Alfredo Galli

. studio per una soluzione della viabilita di Via Don Angelo
Madeo

. trasformazione con nuova fecnologia LED
dell’illuminazione pubblica e con conseguente notevole
risparmio di consumo energetico

- rifacimento e ampliamento marciapiedi sul viale del
Cimitero




~messa in sicurezza la Via 8.Antonino tutelando i pedoni con
barriere di protezione in sostituzione degli attuali fatiscenti
archetti gialli

- Realizzazione tettoia copertura passaggio dal cancello di
entrata di Via Rossini fino all’ingresso della scuola primaria

- miglioramento della sicurezza dei plessi scolastici e dei
parcheggi, realizzazione di un passaggio nel giardino della
scuola dell’infanzia per collegare via I° Maggio con
dell’entrata della scuola primaria — passaggio solo pedonale

- studio, progettazione e realizzazione allacciamento
fognario delle attivith commerciali e artigianali di via degli
artigiani alla rete di via Cavour/per Milano

Missione 4
Istruzione e
diritto allo studio

Missione 9
Sviluppe
sostenibile e tutela
del territorio e
dell’ambiente

4- ARREDO URBANO
E VERDE PUBBLICO

~ cura quotidiana di strade, marciapiedi, giardini, piazze

- affidamento (attraverso consorzi e/o enti) dei lavori
“minori”, manutenzione e inferventi urgenti ad aziende
locali, per ottenere un monitoraggio quotidiano del
territorio

- contrasto di sitnazioni di degrade fisico e soprattutto civile,
con determinazione e provvedimenti adeguati affinché si
raggiunga la loro eliminazione

- rigualificazione dell’area anfiteatro, da trasformare in
un’area di svago, relax, sportiva, ricreativa, anche a servizio
dei nostri amici animali domestici.

Missione 10
Trasporti e diritto
alla mobilita

Missione 1
Servizj
istituzionali,
generali e di
gestione

Missione 9
Sviluppo
sostenibile e tutela
del territorio e
dell’ambiente

5—- AMBIENTE ED
ENERGIE
RINNOVABILI

- riqualificare I”isola ecologica” per la raccolta e lo
stoceaggio differenziato dei rifiuti ingombranti

- proseguimento nell’incentivare ’uso di fonti energetiche
rinnovabili e pulite

- censimento delle strade bianche e/o poderali del territorio
rurale per contrastarne il degrado e conclusione dell’iter per
la creazione di una strada ad uso della viabilita dei mezzi
agricoli

- continuare come gid avvenuto con la casa dell’acqua alla
creazione di punti di erogazione di latte crudo, detersivi alla
spina, che prevedano di propri contenitori riciclabili

- completamento della casa dell’acqua per Ia dotazione di un
dispositive per ’erogazione delia stessa ad uso esclusivo de;
residenti

Missione &
Sviluppo
sostenibile e tuteia
del territerio ¢
dell’ambiente

Missione 10
Trasporti e diritto
alla mobilita

Missione 17
Energia e
diversificazione
delle fontj
energetiche

6 - ATTIVITA’®
PRODUTTIVE

- attenzione ai hisogni legati alle esigenze di tutte le forze
produttive

- sostenere gli operatori del settore dei servizi che ruotano
interno all’agricoltura, affinché colgano ie nuove
opportunita

Missione 14
Sviluppo
economico e
competitivits

7- COMMERCIO,

- agevolare i giovani imprenditori che si vogliono avvicinare

Missione 14
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PICCOLE IMPRESE,

ARTIGIANATO

al mondo imprenditoriale aprendo attivitd commercialj 0
avviando nuove economi sul nostro territorio sempre nel
rispetto delle normative urbanistiche (PGT)

I"artigianato e Pindustria al fine di migliorare la
comunicazione dei loro bisogni con Pamministrazione
comunale e viceversa

- costituire gruppi di interesse economico per il commercio,

Sviluppo
economico e
competitivita

8 — POTENZIALITA®
DEL TERRITORIO

- incentivare la sinergia fra bellezza del territorio e offerta
culturale

- far conoscere a livello scolastico tutto il nostro territorio
comunale

- dare ampio sviluppo all’area Vacchelli, alla Biblioteca e
realizzare un museo civico delle attivita contadine

- proseguire un piane di sviluppo e abbellimento del “Paese™
- rivalutare ulterformente il centro del paese come punto di

incontre per le persone, individuando nella piazza il punto
centrale intorno al quale si sviluppa [a comunita

Missione 5
Tutela e
valorizzazione dei
beni e delle
attivita culturali

Missione 9
Sviluppo

sostentibile e tutela
del territorio e
dell’'ambiente

Missione 10
Trasporti e diritto
alla mobilita

9 - UNIONE DEI
COMUNI E ALTRI
ENTI
SOVRACOMUNALI

- mantenere un’autonomia comunale sovrana ma al tempo
stesso rafforzare in maniera considerevole il rapporto e la
collaborazione con gli Enti, in mode da dare molti e validi
servizi ai cittadini con costi che solo una grande
organizzazione pud offrire

Missione 1
Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione

10 - SICUREZZA

- controllo del’immigrazione e di tutti coloro che
chiederanno di risiedere sul territorio comunale al fine dj
prevenire fenomeni di abusivismo e criminalita

~ adottare criteri atti a garantire la sicurezza dei cittadini,
compresa implementazione della gia efficiente rete di
videosorveglianza

Missione 1
Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione

Missione 3
Ordine pubblico
€ sicurezza

11 -SCUOLA

- continuazione dell’avviata attivita di riqualificazione della
intera struttura scolastica

- continnazione della offerta di progetti formativi culturaii
destinati ad alunni, insegnanti e familiari, in collaborazione
con il Direttere Didattico

- avere una scuola all’avanguardia con supporti strutturali
informatici (Iavagne elettroniche e libri di testo scaricabili
gratnitamente su IPAD e/o E-book)

- mantenimento del contributo sull’acqunisto dei libri di testo
per aiutare le famiglie in difficolta ecomomica

- installazione di attrezzature ludico-ricreative nel giardino
della scuola primaria

- attivazione di un doposcuola per fa scuola primariza e

Missione 4
Istruzione e
diritto allo studio

secondaria inferiore, effettuato presso i locaii delia
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3

biblioteca, utilizzando ragazzi diplomati e/o laureati senza
posto di lavore, con possibilita di essere in stretto rapporto
con i docenti del plesso scolastico

interno della scuela o nella biblicteca di un

- creazione all’
per aiutare le

Tuogo di scambio/compravendita di libri usati,
famiglie

},

12 - CULTURA

- ampliamento dell’offerta culturale, utilizzando la
biblioteca, mediante organizzaizone di attivita culturali,
quali ad esempios corsi di lingua, di utilizzo del PC, di
lettura e di serittura, o altri richiesti dalla pepolazione

- sostegno ¢ promozione di tutte le attivith culturali e
ricreative promosse dalle associazioni presenti sul territorio
comunale, siano esse laiche o parrocchiali.

- Promozione e sviluppo di una sinergia pubblico-privata
per la tufela ed il recupero dei beni storico/artistici presenti
sul territorio comunale (Santelle}

Missione 3
Tutela e
valorizzazione dei
beni e delle
attivita culturali

13-
PARTECIPAZIONE E
COESIONE SOCIALE

- mantenere e consolidare la coesione sociale, pesantemente
minata dalla gravith della crisi economica e sociale che
caratterizza la attuale fase storica

- ripensare, riorganizzare i luoghi della partecipazione
popolare, individuando nuove forme e strumenti della
pariecipazione stessa, recuperando anche occasioni
tradizionali come sono stati nel passato gli incontri sulla
presentazione del bilancio comunale, ma anche attraverso
1’uso delle nuove tecnologie, e di internet, ormai
quotidianamente usati daile nuove generazioni

- rafforzare i luoghi di incontro naturali, quali le piazze e le
aree verdi, al fine di favorire lo scambio sociale e
Iinterrelazione anche fra generazioni diverse

Missione 12
Diritti sociali,
politiche sociali e
famiglia

Missione S
Tutela ¢
valorizzazione dei
beni e delle
attivith cultorali

Missione 1
Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione

13 - SERVIZI
SOCIALL

offerta di interventi previsti dalla normativa ¢on

-integrare I’
altri servizi offerti alla cittadinanza

- collaborazione con le varie organizzazione di volontariato

- potenziamento dei servizi sottoelencati
* telesoccorso

*assistenza domiciliare e, se necessa rio, del servizio
infermieristico ASL. e dell’assistente sociale

% trasporto per visite mediche
* ¢rasporto disabili al CSE

* consegna pasto caldo 2 domicilio per persone in
difficolta

% formazione e informazione alle famiglie con disabili

Missione 12
Diritti sociali,
politiche sociali e
famiglia

* prevenzione e cura dell’alcolismo e della
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tossicodipendenza

* servizi per portatori di handicap e altri interventi
eventualmente richiesti

* soggiorni marini estivi e invernali per il benessere
anziani

# Festa degli Anziani, con organizzazione pranzo per
favorire I'aggregazione sociale

- istituzione di un servizio di infermiere a domicilio per-le
famiglie che ne abbiano bisogne

- abbattimento delle barriere architettoniche per favorire il
coinvolgimento di anziani e disabili nella vita sociale

- sostegno finanziario per anziani e disabili in particolari
situazioni di bisogno

- promozione di incontri specifici a tema per la famiglie, per
individuare ed affrontare adeguatamente problematiche e
bisogni (prevenzione del disagio minorile e integrazione
sociale)

- servizio informa giovani finalizzato all’orientamento verso
tufte le opportunitd formative che il territorio propone
(corsi, eoncorsi, laboratori, lavori di gruppo, gruppi di

studio}

14- POLITICHE

- realizzazione di iniziative indirizzate ai giovani, per farli

Missione 6

GIOVANILI conoscere al di 13 della realtd scolastica e dell’identita di Politiche giovanili,
studenti sport e tempo
libero
- offerta di itinerari diversi a contenuto educativo e culturale
- prevenzione di una emergenza educativa non ancora
manifesta in paese, ma possibile rispetto a fenomeni urbani e Missione 1
metropolitani di disagio giovanile (bullismo, dipendenze, Servizi
patologie alimentari quali anoressia/bulimia, depressione...) istituzionali,
generali e di
- estensione della rete wifi sul territorio comunale e gestione
diffusione di piattaforme open source, per garantire
connettiviti libera e gratuita
- attivazione “Progetto Omnibus”, assicurando il trasporto
dei ragazzi nella vicina Crema il sabato sera
- organizzazione di concerti
- assistenza nei campi estivi
15 - SERVIZI - consegna alle famiglie dei nuovi nati di un “Kit di Missione 12
ALL'INFANZIA benvenato”, composio ad esempio da pannolini, tetta relle, Diritti sociali,
salviettine... politiche sociali e
famiglia
16 -~ SPORT - sostegno alle associazioni sportive mediante assegnazione Missione 6
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di contribufi mirati a favorire nuove iniziative

- gestione delle strutture sportive esistenti in convenzione
con le associazioni sportive locali, al fine di ottimizzare le
risorse

- promuovere uno svilippo equilibrate dell’attivita sportiva
e del tempo libero, attraverso la prevenzione e la tutela del

“yivere sano™

- valorizzazione delle strutture sportive esistenti

- sostegno all’erganizzazione di manifestazioni sportive

Politiche giovanili,
sport e tempo
lihero

In data 02/07/2017 il Sindaco Geom. Domenice Calzi é prematuramente deceduto.
Al sensi dell’art. Art.53 del TUEL, “il consiglio e la giunta vimangoro in carica sino alla elezione
del nuovo consiglio e del nuovo sindaco ..(omissis). Sino alle predetie elezioni, le funzioni del

sindaco e del presidente della provincia sono svolte ..(omissis).. dal vicesindaco ..(omissis)...”
Considerato che nella prossima primavera verranno indette nuove elezioni, il presente documento
si incentrera prevalentemente sull’annvalita 2018, rinviando alla nuova amministrazione la
programmazione dettagliata degli obiettivi strategici ed operativi per il biennio 2019/2020.



2. Valutazione della situazione socio economica del territorio

Di seguito viene riportata la situazione socio-economica del territorio e della domanda di servizi
pubblici locali anche in considerazione dei risultati e delle prospettive future di sviluppo socio-

economico.

Popolazione

_Nel quadro che segue sono riportati alcuni dati di sintesi sulla consistenza e sulle vatiazioni

registrate dalla popolazione residente nel COMUNE DI VATANO CREMASCO.

Popolazione legale al censimento 3876
1.
Popolazione residente al 31/12/17 3714
di cut:
maschi 1859
femmine 1855
Nuclei familiari 1517
Comunitd/convivenze 0
Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente (2016) 3767
In eta prescolare (0/4 anni) 145
n. In eta scuola obbligo (5/14 anni) 322
In forza lavoro la occupazione (15/29 anni) 579
In eta adulta (30/64 annt) 1845
In eta senile (66 anni e oltre) 775
Tasso di natalitd ultimo quinquennio: ANNO TASSO
(rapporto, moltiplicato x 1.000, tra nascite e popolazione media 2012 5,94
annua) 2013 9,09
2014 6,90
2015 7,33
2016 6,37
2017 6,19
Tasso di mortalitd ultimo quinquennio: ANNO TASSO
(rapporto, moltiplicato x 1.000, tra morti ¢ popolazione media 2012 8,00
annua) : 2013 7,19
2014 7,30
2015 11,45
2016 8,76
2017 13,73
Territorio
6,15

Superficie in Kmgq

RISORSE [DRICHE
Corsi d’acqua superficiali iseritti al RMI (reticolo idrico minore)
Canale Vacchelli
- Roggia Comuna Cremasca
- Bocechello di Monte




- Roggia Nuova

- Roggia Orietta
Roggia Criettone

- Roggia Quarantina
Roggia Vedria

- Bocchello Vimercati
Roggia Benzona

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTT

* Piano regolatore adottato Si Del. G.R. n. 12-12116 del 14/09/2009
* Programma di fabbricazione No

* Piano edilizia economica e popolare No

PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI

* Industriali No ]

* Artigianali No U

* Commerciali No ]

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti
{art. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000) Si [ ]

Strutture operative

Esercizio precedente Pregrammazione pluriennale
Tipologia 2017
2018 2019 2020
Asili nido comunale n. & | postin. ] ] 0 0
(presente asilo nido
privato)
Scuole dell’infanzia n | posti n. 110 110 110 110
Scuole primaria n 1 posti n. 200 200 200 200
Scuola secondaria -n. 1 posti n. 160 160 160 160
inferiore
Strutture per anziani n. 0 | postin. 0 0 0 0
Farmacia comunali n. m. . n.
Rete fopnaria in Km. 18 18 18 18
Esistenza depuratore Si X Si | X Si X Si X
Attuazione serv.idrico integr. Si X Si 1 X Si | X S| X
Raceolta rifiuti in quintali 11404,74 (*) dato 11.441,10 11.450.20 11.480.60
stimato in attesa di
comunicazione dei dati
effettivi
Raccolta differenziata Si Tx | HEEEY Plsi [x] | 1si [x] |
Veicoli 2 di proprieta 2 di proprieta 2 di proprieta 2 di proprieta
1 in noleggic 1 in noleggic 1 in noleggio 1 in noleggio
Centro elaborazione dati $i X ] | [si [x1 [ 1si [x] [ Tsi [XT] |

SeS — Analisi delle condizioni interne

1. Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali

In sintesi i principali servizi comunali sono gestiti attraverso le seguenti modalita:

Servizio Modalita di gestione Soggetto gestore
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i | Raccolta, Trattamento e Smaltimento Affidamento alVesterno | LINEA GESTIONI SRL

dei Rifiuti Solidi Urbani Via del Commercio 26
26013 Crema (CR)
2 | Refezione scolastica Affidamento all’esterno SODEXO SPA

Via F.1li Gracchi 36
20092 Cinisello Balsame (MI)

3 | Trasporto scolastico Gestiong diretta a

Elenco degli organismi ed enti strumentali e societd controflate e partecipate

Organismi gestionali

Esercizio Programmazione pluriennale
Tipologia precedente
2017 2018 2019 2020
Consorzi n. O 0 0 0
Aziende nl 1 i 1
Istituzioni n 0 0 0 0
Societa di capitali n.2 2 2 2

Gli enti partecipati dall’Ente che, per i quali, ai sensi dell’art. 172 del TUEL, & previsto che i

rendiconti siano allegati al Bilancio di Previsione def Comune, sono i seguenti:

i Capitale sociale
Denominazione Codice Fiscale partecipazi
: al 31/12/15
one diretta
1| S.CRP.SPA 91001260198 1.97% 2.000.000,00
2 | PADANIA ACQUE 00111860193 1,42% 33.749.473,00
SPA
3 | COMUNITA® 0139766190 2,14% 164.635,00
SOCIALE
CREMASCA A 8.C.

11 ruolo del Comune nei predetti organismi &, da un lato quello civilistico, che compete ai soci delle
societd di capitali ¢ da un altro lato quello amministrativo di indirizzo politico e controllo sulla
gestione dei servizi affidati ai medesimi.

Gli interventi normativi emanati sul fronte delle partecipazioni in societd commerciali e enti
detenuti dalle Amministrazioni pubbliche, sono volti alla razionalizzazione delle stesse ¢ ad evitare
alterazioni o distorsioni della concorrenza e del mercato cosi come indicato dalle direttive
comunitarie in materia. Il Comune, oltre ad aver ottemperato a tutti gli obblighi di comunicazione €
certificazione riguardanti le partecipazioni, monitora costantemente ’opportunita di mantenere le

stesse in base al dettato normative di riferimento.

Al sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 19/08/2016 n. 175 “Testo Unico in materia di societd a
partecipazione pubblica”, cosi come modificato dal D.Lgs. 16/06/2017, n. 100, I’ Amministrazione,

con delibera C.C. n. 47 del 30/09/2017, ha operato una revisione straordinaria delie partecipazioni
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pubbliche detenute, direttamente o indirettamente, al 23/09/2016 ed ha deliberato i} mantenimento

deile stesse.

2. Indirizzi generali di natura strategica

a. Investimenti e realizzazione di opere pubbliche

Il Comune al fine di programmare ia realizzazione delle opere pubbliche sul proprio territorio &

tenuto ad adottare if programma friennale e I'elenco annuale dei lavori sulla base degli schemi tipo

previsti dalia normativa.

Con deliberazione n. 91 del 07/12/2017 la Giunta Municipale ha approvato il Programma delle

Opere Pubbliche per if triennio 2018/2020, che prevede i seguenti interventi di importo superiore a

€ 100.000:
]
Stima dei costi del programma
. Descrizione
Categoria "
dellintervento Primo Anno | Secondo Terzo Anno Totale—‘
2018 Annc 2019 2020
PISTE CICLABILIE | Realizzazione pista
CICLOPEDONABILI | ciclabile in Via Milano | € 100-000.00 Eh C0:08 € oD
STRADALI (compresi | Realizzazione
parcheggi ed opere di | parcheggio in Via 1° €0,00] € 120.000,00 €0,00| € 120.000,00
urbanizzazione) Maggio
CULTO (compreso Ampliamento Cimitero
cimiteri) Comfundla £ 0,00 € 0,00 € 150.000,00 | € 150.000,00
TOTALE € 100.000,00| € 120.000,00 € 150.000,00 | € 370.000,00

b. Iprogrammi ed i progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi

Si riportano, per opportuna conoscenza, i progetti di investimento attivati fino alla data del
31/12/2017 e ancora in corso di esecuzione:

- Implementazione programma gestione on line dei servizi a domanda individuale (E-CIVIS)

Attivazione in corso

Sostituzione centralino telefonico uffici: nuovi apparecchi in fase di attivazione

Incarico variante PGT: incarico assegnato — incontri con enti sovraordinati effettuati ~ in
corso di ultimazione la redazione dei documenti — adozione prevista entro il mese di marzo
Progettazione messa in sicurezza scuole comunali: in fase di ultimazione consegna elaborati
progettuali propedeutici all’acquisizione del parere VV FF,

Realizzazione piste ciclabili: gara bandita in corso di aggiudicazione

Segnaletica verticale: in corso di ultimazione

Potature straordinarie: lavori appaltati

Realizzazione nuove cellette ossario: lavori in corso di ultimazione

c. Tributi e tariffe dei servizi pubblici



Non si prevedono modifiche sostanziali nel triennio considerato per quanto riguarda IMU — TASI
— Addizionale Comunale Irpef — TOSAP - Imposta Comunale di Pubblicita.
Per quanto riguarda la TARI dovra essere garantito il rispetto della copertura integrale del costo del

servizio.

IUC - Imposta municipale propria (LM.U.} e Tassa sui Servizgi Indivisibili ( TAS)

In attesa della approvazione definitiva da parte dei Consiglio Comunale delle aliquote e
detrazioni per I’anno 2018, si riportano le aliquote e detrazioni IMU-TASI approvate con
deliberazione Consiglio Comunale n. 13 del 28/03/2017 in vigore per I’anno 2017.

Si precisa che con deliberazione n. 4_del 18/01/2018 la G.M. ha proposto la conferma delle

aliquote
N.D. [FIPOLOGIA DEGLI IMMOBILI Aliquote Aliquote
TMU %0 [TASI %o
1 REGIME ORDINARIO DELL’IMPOSTA per tutte le categorie di immobili 9,60 1,00
oggetio di imposizione non incluse nelle sottostanti classificazionl . .o.ooooeaeeeiiiinns. per mille [per mille
Unita immobiliare adibita ad abitazione principale (escluse cat. A/l, A/8 e A/9) e |
2 relative pertinenze nella misura massima di un'unita pertinenziale per ciascuna delle
categorie catastali Cf2, C/6 € C/7 voovuiinn it it 19.9.6.9.9.0,0,0,¢.9,0.¢
Unita immobiliare {cat. A/l, A/8 ¢ A/9) adibita ad abitazione principale e relative
3 pertinenze nella misura massima di un'unita pertinenziale per ciascuna delle categorie 14,00 2,50
catastali €72, C/6 8 CfT  ooiiniuiuii i ieesiisron i oiesne e ivbeae et per mille | per mille
4,00
per mille
per 1e2,50 per lg
categorie categorie
4 A7/1-A/B- A/1-A/8-
Unita immobiliare posseduta a titolo di proprieta o di usufrutto da anziani o A/9 AL,
disabili che acquisiscono la residenza in istituti di ricovero o sanitari a seguito di [Esente perEsente pe
ricovero permanente, a condizione che la stessa non tisulti locata (art... del [le  aitrele altre]
Regolamento Comunale) ..........oovimieeiiiiianeniesiitreiiierritninee e categoric categorie
Unita immobiliare concessa in comodato dal soggetto passivo dell'imposta 2 parenti
in linea retta entro il primo grado che la utilizzino come abitazione principale,
5 previa autocertificazione da presentare all’Ufficio Tributi Comunale entro il 31/12
dell’anno di riferimento (in alternativa all’applicazione della casistica di cui al 7,60 perl,00  pen
punio 6, introdotta dalla Legge di Stabilita per 'anno 2016) essamsnisasss mille mitle
Unita immobiliari, fatta eccezione per quelle classificate nelle categorie catastali A/l
A/8, A/9, concesse in comodato dal soggetto passivo ai parenti in linea retta entro ill
prime grado che le utilizzano come abitazione principale, a condizions che il contratto
i comodato sia registrato e che il comodante possieda un solo immobile in Italia ¢ 1,00 per
4 risieda anagraficamente nonché dimori abitualmente nelle stesso comune in cui & 9,00 penmille
situato I*immobile concesso in comodato; il beneficio si applica anche nel caso in cui ille applicabile
il comodante oltre all’immobile concesso in comodato possieda nello stesso Comun%plicabil sul  50%9
un altro immobile adibito a propria abitazione principale, ad eccezione delle unitde sul 50%de! valorg
bitative in categorie catastali A/1, A/8, A/9. Casistica per la quale & necessariodel valoredell’impon
procedere a presentazione della dichiarazione IMU/TASI imponibileibile
9,00 perl,00 per
i Unita immobiliari ad uso abitativo non rientranti neile categorie precedenti mille mille
o 7,60  perl,00  pen
Negozi, bar, ristoranti, pizzerie e botteghe (categoria C/1) mille ilie
o 3,00 penl,00 per
Laboratori ¢ stabilimenti (categoria C/3-C/4-C/5} mille rlmillr;‘:
i 0,60 pefl,00 pef
Aree FABBTICADII Lo\ vv i iise e s euere e rae izt s e ei e etk s e n e mille mille
11 Terreni agricoli non esenti a norma del comma 13 della legge 28 dicembre 2015, n. (9,60  pen
1T ST T R P Py Pe PP PP PP PITISPPP PP mille OOXXX
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1 | PebbioHE A SRS ooy s T XXXXXX|L,00
13 Immobili costruiti e destinati dall’impresa costrutirice alla vendita, fintanto che
: ermanga tale destinazione e gli immobili nen siano in ogni caso locati XXXXX1,00
P 8
Detrazione
N.D. | TIPOLOGIA DEGLI IMMOBILI d’imposta - (Euro
int ragione annua)

Unita immobiliare adibita ad abitazione principale del soggetto passivo
' (solo per categorie A/ - A/8 - A/9) o 200,00

" Unita immobiliare posseduta a titolo di proprietd o di usufrutto da anziani o disabili |
5 . ¢he acquisiscono la residenza in istifuti di ricovero o sanitari a seguito di ricovero
= . permanente, a condizione che {a stessa non risulti locata {solo categorie A/1-A/8-A/9)
T m———a— 200,00

* Alloggi regolarmente assegnati dagli Istituti autonomi per le case popolari (IACP)o |
- |dag11 enti di edilizia residenziale pubblica, comunque denominati, aventi le stesse
. finalitd degli IACP, istituiti in attnazione dell'articolo 93 del decreto del Presidente
‘ della Repubblica 24 luglio 1977, n. 616 ... ... i ui.., 200,00

IUC — TARI (Tassa Rifiuti}

Nel dicembre 2017 ¢ stato sottoscritto il nuovo contratto con Linea Gestioni Srl per la gestione
integrata dei rifiuti urbani, che, decorso un periodo di transizione, prevede migliorie sostanziali del
servizio finora offerto.
Pur non riscontrando sostanziali minori spese in valore assoluto, il nuovo contratto prevede la
programmazione

- della sostituzione integrale dei bidoni forniti agli utenti ¢ di quelli presenti in piazzola

ecologica

- dell’avvio delia fornitura gratuita di sacchi per la raccolta differenziata
Il corrispettivo annuo richiesto viene rimodulato sulla base dell’andamento della produzione di
rifiuto degli scorsi anni e del tasso di raccolta differenziata raggiunto dal Comune di Vaiano
Cremasco: nel bilancio di previsione si riduce 'ammontare dell’impegno di spesa richiesto a
preventivo su produzioni stimate di rifiuti, ma si riduce anche ["accertamento di entrata per il
credito riconosciute a consuntivo.
A partire dall’esercizio 2018 anche i servizi integrativi offerti dal Comune vengono implementati,
grazie all’aumento delle ore della presenza del cantoniere (servizio in appalto), al fine di migliorare
il grado di pulizia del territorio.
La leggera ripresa deil’economia insediata sul territorio ha permesso di ripartire i costi del servizio
su una base imponibile maggiore, consentendo una complessiva, ancorché modesta, riduzione delle
tariffe, a fronte di un servizio migliore.
Con deliberazione giuntale del 01/02/2018, la Giunta Municipale ha proposto al Consiglio
Comunale nuove tariffe per le utenze domestiche e non domestiche, determinate sulla base del
Piano Finanziario 2018.

Addizionale comunale all’ IRPEF

Con deliberazione n. 5 del 18/01/2018, ia Giunta Municipale ha proposto al Consiglio la conferma
delle aliquote.

Nel triennio considerato non si prevedono variazioni ulteriori.

Imposta sulla Pubblicita, Diritti sulle pubbliche affissioni, Tosup

Siriporta estratto della deliberazione Giunta Municipale n. 6 del 18/01/2018, con la quate sono
state confermate anche per I’anno 2018 le tartffe Tosap in vigore nell’anno 2017. Non si
prevedono modifiche sostanziali per il triennio 2018/2020.
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d OQCCTT P A ZIOINT PERMANENTY

frer le accupazioni poennancnti ta tassa & dovuia per onni solari, a ciascuna dei guall corrisponde wune

vbbligazione tributeriz automoma. .
L.a tagsa ¢ commisurate alla superficie oceupata & i applica in base alle segucnti mizure dI tarifn:
TARIFFA PER CATEGORIA

Fas OCCUPAZIONS — CARATTERISTICHE
3 - FE) F L
1. Oecupasione ordinaria del sp.c;lo'c.om_l.umle ) por g € . 22,00 11,00
2. Ooe. ord, di spazi soprastonti © sottostant] al suole pubblico permq € 22,00 11,00
3. Ocec, con tende fisse o detrnibit] agrettanti diretiaments sul susle pubblico — (ridusione i‘.fbbligalor'iu =1
I0UE) ' _ ' per mq € ts,40 ’ 7.7C r
4. Oee. permanenti con autovetture adibite o t_rasl:u)r:o. puhblica oelle aree a cid destinute © perc la
supecriicic assegnats por nuqg € 22,00 11,00 ]

2. QCCLTPAZTONT TEMPORANEE

Per iz occupazioni temporanee la tassa & conunisursta alla supecficia occupata ed & graduata nell* ambics
delis caregoric di cul al n.4 della purte I, in rapporto alla durata delly coeoupezione. 1 tempi 2 sccupnsione
sone indicati nel regolumento deliberato dal Comune. In ogoi caso, per le ocoupazioni di dorata non

inferiore o 15 giorni, la tariffa 2 ridotta nelia misucs del 25%%, oltre 1 30 giomd la wasitfa 2 ridoao al 5094,

La tassa 51 applica, in rolazione alle ore di occupazione, in base ulle misure giomaliers di cui ailla seguente

taciffn: :
s MO PAZFONT — CARAd T‘TI;E'MSTICFIE T_'ARI'F.FM FPER CATEGOREA
— = 2
2.1 Ocoupazione ondinaria del suslo comunale pear mg £ 2,00 1.0G
2,00 1,00

2.2 Oce. ord. di spazi soprastanti o sottostenti al suolo pubblico per mq €
2.3 Oco. con tende ¢ simili. Riduzione tariffe wl 30%. Tassaxions della sola parte sporgente da banchi od
per mg £ 1.40 0,70

arcee per le guali gid @ stata corrisposia la tassa
2.4 Qec. effottuate peor fiere, festeggiamenti, con esclusione di quelle reulizzate con installezione di giochi
per mg € 2,00 1,00

e clivertimenti della apettacolo viaggiaate

Lo
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2.5 Occ. realizzate da venditor amibulanti, pubblici esercizi, e produttori agricoli che vendono il loro

prodotto. chluzione tariffa de} 50% permq € - 1,00 0.50
2.6 Occ. poste in essere con installazioni dI attrazioni, gwcl-u e divertimenti dello spettacolo viagpiante.
Riduzione dell*80% _ g ’ per mq € G40 0,20

2.7 Oce. con autovetture di ﬁso privato reali\zzatc Su aree a cid destinate dal Comune
........................................................................ ..permg€ 2,00 1,00

2.8 Occ.  realizzate  per  Desercizio  delPattivia  edilicia.  Riduzione  dol 25%
...... permq€ 1,36 6,75

2.9 Occ. realizzate in occasione di mam_festazwm politiche, culturali ¢ sportive. Riduzione della tanffa

ordinaria dell’80% - G _ permq € 0,40 0,20 .

2.10 Oce. tempotanee di du:ata non Ln.fer:om ad vn mese o che si verificano con carattere ricomente la
riscossione é effettuata mediante convenzione a tariffa ridotta  del 50%

o T s i TI— T — T permg€ - 1,00 0,50

3. OCCUPAZIONI DEL SOTTOSUOLO E SOPRASSUQOLQ
Le occupazioni del sottosuolo e del soprassuolo stradale con condutture, cavi, impianti in genere ed altr
manufatti destinati all’esercizio ed alla manutenzione di reli per I'erogazione di pubblici servizi, compresi

. quelli posti sul suolo e collegati atle reti stesse, nonché seggiovie ¢ funivie sono tassati in base alle tariffe

stabilite con la presente deliberazione. La tassa & determinata forfetariamente in base alla lunghezza delle -

strade comunali per [a parte di esse effettivamente occupata comprese le strade soggeite a servit di
pubblico passaggio, secondo le tariffe di seguito indicate: _ -

Tariffa relativg pile occupazioni permanenti;

TREES

- _ OCCUPAZIONI - CARATTERISTICHE TARIFFA PER CATEGORIA

- : 1° 2°

3.1 Oce. del sottosuclo e del soprassuolo stradale con condutture, cavi, impienti in genere ed altri
manufatti destinati all’esercizio ¢ alla manutenzione delle reti di erogazione di servizi pubblici,

compresi quelli posti suI suolo e collegati alle reti. stesse: Ia tassa & determinata con criteri di cui aj

par.2, _ per Km lineare o flazione € . 160,00 80,00
3.2 Oce. di suolo pubblico realizzate con innesti od allacel ad impianti di erogazione di pubblici servizi,
‘indipendentemente dalla effettiva consistenza delle occuﬁazion.i:

: | tassa dovuta nella misura complessiva € 32,00
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spese di costruzione delle gallerie che non pud superare- complessivamenie, nel massimao, i1l 50% delie

spese medesime.
Teriffa relativa alle eccupazioni a caratfere fepiporan eo:

f 41 Oce. temporanee del sottosuolo o soprassuolo.comuna.le, di durata non superiore a 30 gibmi:
fino a | Km lineare € 6,00 3.00
superiore al Km tineare € - 10,00 500 |

4.2 Qcc. di cui al pﬁnto precedente di durata §uperiore a 30 giomi la tassa & maggiorata nelle seguenti

misure . _ percentuali:
del  30% per e ‘occupazioni  di durata’ non superiore  a S0 giorni
fino a 1 K lineare _ € 7,80 590

€ 13,00 6,50

superiore al Km lincare _
Del  50% per le occwpazioni di  durata superiore a 90 giomi e fino a 180:

fino a I:Km lineare € 9,00 4,50

superioréal Km lineare _ € 15,00 7,50

Del 100‘1‘@.pcr le occupazioni di durata superiore a 180 giomi: _

finoal l{Im lineare : € 12,00 6,00
€ 20,00 10,00

superiore al Km lineare

4. DISTRIBUTORI AU TOMATICI DI TABACCHYT

Per I'impianto e ’esercizio di apparecchi automatici per la distribuzione
rassucio comunale @7dovuta una tassa annua nei sepuenti limir minimi e

dei tabacchi ¢ la conseguente

occupazione del suoio o sop

massimi: ’ g .,

['a CENTRO ABITATO . € 1300 6,50
b ZONA LIMITROFA € 16,00 . 5.00
© FRAZIONI, SOBBORGHI, ZONE PERIFERICLE € 6,50 3,25

p p . 4 q l 5 (8]

i 1 ver i1 triennio
dei diritti sulle pubbliche affissioni. Non si prevedono modifiche sostanziali per il trienni
ei di

2018/2020.
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TARIFFE DIRITTI AFFISSIONE E IMPOSTA PUBBLICITA' PER COMUNI DI CLASSE V

Aumento 20 + 30 = 50 %
A} - DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONT aa 102
Tariffa base per ciascun foglia rax100
- Par i prmi 10 giorni 1.548
- Per ogni patiado succsssive di 5 giomi o frazione 0,4648
MAGGIORAZION] : per commissioni inferior a 50 fagll (art. 19.3}: 50 %
per formatida 8 a 12 fogli (=rt. 19.4) 50 %
per farmati oltre | 12 fogli (art. 19.5) 100 %
DIRITT) D) URGENZA (ant. 22.9) 38,73
B) - IMPOSTA PUBBLICITA"
1- PUBBLICITA' ORDINARIA al 12
finu a 1 mase fino & 2 mest fing a 3 mesi ANNLUALE
SUPERFICIE Jarareary T opaca luminosa Gpaca luminoss . ocpacd luminosa
ma 1 1,363 2,796 2.726 5,453 4.09C 8,150 13,634 27 268
damg 1,53 mq_5,5 1,704 2,408 3,408 6,817 5,112 10,225 17.043 34,066
da mg 5,5 8 mg B.5 . 2.555 260 5112 8.521 7 669 12,782 25,564 42,607
superiare 5 o 8.5 3.408 5,112 6,817 10.225 10,225 15,338 34,086 S1.129
2- PUBBLICITA' EFFETTUATA COMN VEICOLI IN GENERE 131
{vetture autofilolramyiarie, battefli, barche e simili di uso pubblico e private, In base alla superficie
complessiva dei mezzi pubblicitari instaliat [per mq]}
ANNUALE
COLLOCAZIONE opaca
Int./est mq T 13,634
intjestdamg 1.5amg 5.5 17.043
estemadamg 5.5ama 8.5 25,564
estema superore a mg 8.5 34.086
-p ICITA" EFFETTUATA CON VEICOLI DI PROPRIETAL DELLIMPRESA a 13.3
CATEGORIA PORTATA ALTRI
_Sup. 3.000 kg inf. 3.000 kg
Ll 171,553 74,368
frrotovelcoli e altri non
fricompresi nalla prece- a7.183
danle categoria
vaicsli son dmorchic 323,106 148.736 74,356
pag. 113

CLS(TR}
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TARIEEE DIRITTI AFFISSIONE E IMPOSTA PUBBLICITA’ PER COMUNI DI CLASSE V

Aumento 20 + 30 == . 50 Yo
4 - PUIRBLICITAY EFFETTUATA CON PANNEEL LUMINGSI
a} PER CONTC TERZI { par mq di superficie) art. 14.1.2
fino a 1 mese fing a2 massé fing 2 3 mssa ARNUALE
CATEGORIA CATEGORIA CATEGOR!A CATEGOR!A
MORMALE | BPEGIALE | MORMALE | SPECIALE | NORMALE | SPECIALE | NORMAE | SPECIALE
sinG agd 1 m 3.966 7.932 11.898 39.663
>l 1 ma 4,957 9.915 14,873 48,579
b} PER CONTO PROFRIC { por mg di superficia) 14.1
finc a 1 mase fine a 2 mese fino a 3 mese ANMNLIALE
CATEGORIA CATEGORILA CATEGORIA CATEGORIA
HORMSLE | SPECIALE | HORMALE | SPECIALE | NORMALE | SPECIALE | NORMALE | SPECIALE
glna ad 1 mg 1,983 A 966 5.9490 19.R31
>di T g 2,478 4.957 7. 4356 24,789
- 81l 4 ETT ThA CO Brol 1 arl. 14.4
(diaposltve, projazioni luminase o cinematografche)
PER GHORNO
PERIOD FING A 30 g FPERIODI OLTRE 3099
CATEGORLIA CATEGORIA
NORMALE | SPECIALE | NORMALE | SPECIALE i
3,087 1,548
B - PUBBL|CITA" VARLA
a} CON STRISCICONI pri 16.F.
PERICOI al 15 gg o fraz.
CATEGORIA
NORMALE | SPECIALE
17.043
b} CON AEROMOBILI O PALLONI FRENATI ert. 15 2.3
[[AEROMOEILI PALLONI FRENATT
nl glorme g frazione r ognl gicma o frazlons
74,3658 F7.184
c) MEDIANTE DHSTRIBUZIONE VOLANTINI E ALTRO MATERIALE art. 154
PERSONE GIRCOLANTI CON CARTELLI O ALTRI MEZZ|
PER CLASCUNA FEREOMNA
par opnl glome o razions
3,087
pag. 243
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TARIFFE DIRITTI AFFISSIONE E IMPOSTA, PUBBLICITA® PER COMUNI DI CLASSE v
Aumento 20 + af = S0 %6
d) SONORA A MEZZO APPARECGH! AMPLIFICATOR! £ SIMILI art. 15.5
PER CISCUNM PUNTO FISSO E
PER CIASCUN GIORMNG © FRAZ,
CATEGORLIA
MNORMALE SPECIALE
9,295
Gl 5{TR} pag. 33

Servizi pubblici

Si riportano le tariffe dei servizi pubblici a domanda individuale in vigore per ['anno 2018, invariate
rispetto all’anno 2017, come da deliberazione giuntale del 01/02/2018
Mensa scolastica € 4,50/pasto;

i non-residenti dovranno versare una quota di iscrizione al servizio annuale non rimborsabile di € 60.00;
verranno applicate solo ai residenti le sepuenti FASCE ISEE e riduzioni:

I° FASCIA: da € 0 a € 8.000,00 di dichiarazione ISEE: gratuita del servizio per il primo figlio, riduzione
del 50% per il secondo figlio e riduzione del 25% dal terzo figlio in poi;

II° FASCIA: da € 8000,01 a € 11.500,00 di dichiarazione ISEE; riduzione del 50% per il primo figlio,
riduzione del 25% per il secondo figlio e buono intero dal terzo figlio in poi;
HI° FASCIA: da € 11.500,01 a € 15.548,00 di dichiarazione ISEE: riduzione del 25% per il primo figlio,
intero dal seconde figlio in poi;
[V® FASCIA: da € 15.548,01 in su di dichiarazione [SEE: pagamento intero;

per primo figlio si intende il pit minore d’eté;
Servizio pre e post scuola infanzia e primaria:




* il costo del servizio PRE scuola & di € 30,00 mensili per i residenti:

s il costo del servizio PRE scuola & di € 45,00 mensili per i non residenti;

* il costo del servizio POST scuola & di € 60,00 mensili per i residenti:

» il costo de] servizio POST scuola & di € 75,00 mensili per i non residenti;
verranno applicate solo aj residenti le seguenti FASCE ISEE e riduzioni:
I? FASCIA: da € 0 a € 8.000,00 di dichiarazione ISEE: gratuita del servizio per il primo figlio, riduzione
del 50% per il secendo figlio e riduzione del 25% dal terzo figlio in poi;
II° FASCIA: da € 8000,01 a € 11.500,00 di dichiarazione [SEE: riduzione del 50% per il primo figlio,
riduzione del 25% per il secondo figlio & buono intero dal terzo figlio in poi;
[II° FASCIA: da € 11.500,01 a € 15.548,00 di dichiarazione ISEE: riduzione del 25% per il primo figlio,
intero dal secondo figlio in poi;
IV® FASCIA: da € 15.548,01 in su di dichiarazione ISEE: pagamento intero;
per primo figlio si intende il pin minore d’eta;

Servizio post mercoledi primaria € 23,00 mensili per i residenti e € 40,00 mensili per i non residenti;
verranno applicate solo ai residenti le seguenti FASCE ISEE e riduzioni:

[° FASCIA: da € 0 a € 8.000,00 di dichiarazione ISEE: gratuita del servizio per il primo figlio, riduzione
del 50% per il secondo figlio e riduzione del 25% dal terzo figlio in poi;

[I° FASCIA: da € 8000,01 a € 11.500,00 di dichiarazione ISEE: riduzione del 50% per il primo figlio,
riduzione del 25% per il secondo figlio e buono intero dal terzo figlio in poi;

IT1° FASCIA: da € 11.500,01 a € 15.548,00 di dichiarazione ISEE: riduzione del 25% per il primo figlio,
intero dal secondo figlio in poi;

tV® FASCIA: da € 15.548,01 in su di dichiarazione ISEE: pagamento intero;

per primo figlio si intende il pil minore d’et:

Scuolabus:

si prevede il pagamento di una iscrizione di € 25,00 annuale e non rimborsabile:

i residenti nella S.S. 415 Paullese e nelle cascine agricole hanno diritto di precedenza assoluta
per legge e, quindi, non concorrono in graduatoria ma ne entrano a far parte di diritto e non

pagano il servizio:

RITENUTOQ, inoltre, di stabilire che:

saranno effettuati n.2 viaggi sia all’andata che al ritorno e che, pertanto, i posti assegnabili sono
68;

nella domanda dovra essere indicata la fermata di PARTENZA ¢ la fermata di ARRIVO e per
chi abita nelle vicinanze del plesso scolastico & possibile presentare domanda con allegata
certificazione rilasciata dal datore di lavoro da dove si evince che gli orari di lavoro risultano
incompatibili con quelli di entrata e di uscita dalla scuola;

nel caso in cui vengano presentate pid richieste rispetto ai posti disponibili verra data la

precedenza a chi frequenta la classe inferiore;

d. La spesa corrente con specifico riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali anche
con riferimento alla qualité dei servizi resi e agli obiettivi di servizio

Le missioni rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalla singola
amminisirazione. Tali aftivitd utilizzano risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse
destinate. Viene indicato come "spesa corrente” I'importo della singola missione stanziato per
fronteggiare il fabbisogno richiesto dal normale funzionamento dell’intera macchina operativa
delP’ente. Si tratta di mezzi impegnati per coprire i costi dei redditi di lavoro dipendente e

relativi oneri riftessi, imposte e tasse, acquisto di beni di consumo e prestazioni di servizi,
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utilizzo dei beni di terzi, interessi passivi, trasferimenti correnti, ammoriamenti ed oneri
straordinari o residuali della gestione di parte corrente.

La spesa corrente, con riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali, risulta ripartita

come sgeguel
. Previsioni Cassa Previsiont Previsioni
Missioni Denominaziene
2018 2018 2019 2020
MISSIONE 01 Servizi istituzionali generali di gestione £802.844,06 1.056.879,18 869.680,00 269.680,00
MISSIONE 02 Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza 105.031,99 113.233,40 105.031.99ﬂ 105.031,9%
MISSIOME 04 Istruzione e diritto allo studio 301.364,58 395.829,74 298.964,58 301.982,00
i - =
ssoniE | TeeiEE dlonassslonte clel henle =l 54.325,25 57.341,41 54.325,25 54.325,25
attivitd culturaii
MISSIONE 06 Politiche giovanili, spart & tempo libero 100.521,00 126.048,08 90.521,00 90.521,00
IMISSIONE 07 Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 08 | Assetto del territorio ed edilizia abitativa 13.090,00 22.508,05 13.090,00 13.090,00
i ibi lad
MISSIONE 09 Silluppd sostenibliere tutela el s7953200] 473715470 379532000  379.532,00
territorio e dell’ ambiente
MISSIONE 10 Trasparti e diritto alla maobilita 186.723,00 237.982,64 1R6,723,00 189.770,00
MISSIOME 11 Soecarsa civile 6.268,00] 13.000,12 5.268,00 £5.268,00
MISSIOME 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 398.570,63 523.013,91 393,960,63J 393.960,63
MISSIONE 13 Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 4,00
MISSIOME 14 Sviluppo aconamico e competitivita 5,500,00 8.118,76 £.500,00] 6.500,00
MISSIONE 15 volitiche per il Iavoro e la formazione 0,00 0,00 0,00 0,00
professionale
MISSIONE 16 Agricoltura, pohtl:;r;::groahmentar: e 0,00 0,00 0,00 0,00
= — . e
MISSIONE 17 Energia e dlversmca_zncne delle fonti 0,00 16.182,18 0,00 0,00
energetiche

MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie locali 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 19 Relazion internazionali 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 20 fondi e accantonamenti 54.34%,90 15.001,00 56.716,25 61.303,46
MISSIOMNE 50 Debito pubblice 58.090,00] 58.090,01 54.797,00 51.840,00
MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
MISSIONE 99 Servizi per conto terzi £69,500,00 710.901,37 £69.500,00 669.500,00
Totale generale spese 3.726.710,41 4,337.845,32 3,685.609,70 3.693.304,33

Si pud dare seguito ad un intervento che comporta un esborso solo in presenza della contropartita
finanziaria. Cid significa che l'ente & autorizzato ad operare con specifict interventi di spesa solo se
I'attivita ha ottenuto Ia richiesta copertura. Fermo restando il principio del pareggio, come impiegare
le risorse nei diversi programmi in cui si articola la missione nasce da considerazioni di carattere
politico o da esigenze di tipo tecnico.

Una missione pud essere finanziata “autofinanziata”, quindi utilizzare risorse appartenenti allo

stesso ambito oppure, nel caso di un fabbisogno superiore alla propria disponibilitd, puo essere



finanziata dall'eccedenza di risorse reperite da altre missioni (la rissione in avanzo finanzia quella

in deficit).

e. Il reperimento e Vimpiego di risorse straordinarie € in conto capitaie

L’ Amministrazione Comunale si pone come obiettivo di medio periodo il reperimento di risorse
mediante partecipazione a bandi regionali/comunitari, finalizzate alla realizzazione di opere di
interesse per la comunita ed il territorio.

f. Uindebitamento con analisi della relativa sostenibilita e andamento tendenziale nel periodo
di mandato
il limite per I'indebitamento degli enti locali & stabilito dall’art. 1, comma 339, del D.L.

190/2014.
Tale limite & stabilito nella percentuale del 10% del totale dei primi tre titoli deil’entrate del
penultimo esercizio approvato (2016), per i tre esercizi del triennio 2018/2020.

I’andamento del debito residuo detl’indebitamento viene riportato nella tabella sottostante,
tratta dagli altegati al bilancio di previsione 2017/2019, approvato con deliberazione n. 15 del
28/03/2017 e successive variazioni

Si segnalano le seguenti variazioni, non contemplate nel prospetto sottostante in quanto non

ancora definitive:

- Nel giugno 2017 si & perfezionata la rinegoziazione di alcuni mutui passivi contratti con
Cassa Depositi e Prestiti SPA. I nuovi piani di ammortamento saranno comunicati a questa
P.A. entro il 31/12/2017. Alla data odierna non risultano ancora pervenuii

. Nella seduta consiliare del 26/07/2017 il Consiglio Comunale ha deliberato ’estinzione
anticipata di un mutuo passivo contratto con Dexia-Crediop SPA, operazione che sara
perfezionata in data 3 1/12/2017.

Rl L8 [t s 201950 020
Residuo debito 1.645.047.,61 1.422.646,07 | 1.331.928,60 1.237.914,52
Nuovi prestiti 4,00 0,00 0,00 75.000,00
Prestiti rimborsati 154.171,57 90.717,47 94.014,08 79.319,718
Estinzioni anticipate 75.272,43 0,00 0,00 0,00
Altre variazioni (meno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Debito residuo 1.422.646,07 | 1.331.928,60 1.237.914,52 | 1.233.594,74

1l tasso di indebitamento stimato risulta inferiore al limite fissato dalla normativa.

g. Gli equilibri della situazione corrente e generali del bilancio ed i relativi equilibri in termini di
cassa
I consiglioc comunale, con I'approvazione politica di questo importante documento di

programmazione, identifica gli obiettivi generali e destina le conseguenti risorse di bilancio. I
tutto, rispettando nell‘intervallo di tempo richiesto dalla programmazione il pareggio tra risorse
destinate (entrate) e relativi impieghi (uscite). L'Amministrazione pud agire in quattro direzioni
ven definite: la gestione corrente, gli interventi negli investimenti, l'utilizzo dei movimenti di

fondi e la registrazione dei servizi per Cterzi. Ognuno di questi comparti puo essere inteso

29




come un'entitd autonoma. Di norma, le scelte inerenti i programmi riguardano solo i primi due

contesti (corrente e investimenti) perché i servizi Clterzi sono semplicl partite di giro, mentre i

movimenti di fondi interessano operazioni finanziarie di entrata e uscita che si compensano.

h. Disponibilita e gestione delle risorse umane

Il personale dipendente costituisce una risorsa fondamentale per il raggiungimento degli obiettivi
strategici dell’ Amministrazione e per I’erogazione dei servizi alla cittadinanza.

1 piano triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2018/2020 & stato redatto ai sensi
dell’art. 91 del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 39 della Legge n. 449/1997.

Nel piano triennale approvato con deliberazione giuntale del 01/02/2018, non si prevedono
variazioni rispetto all’aftuale dotazione organica, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica in

tema di spesa di personale,

Nel prospetto che segue ¢ illustrato il quadro delle risorse umane presenti nell’Ente alla data odierna

Settore

Dipendente

Inquadramento

Amiministrativo

Domanico liaria Giorgia

Istruttore Direttivo D3
Responsabile P.O.

Giandini Luigia

Istruttore Amministrativo €3

Alchiert Benedetto

Autista Scuolabus-Messo
Comunale B4G

Finanziario — Tributario

Manara Giovanna

Istruttore Direttivo D4
Responsabile P.O.

Bombeili Angela

Istruttore Direttivo D3

Pozzi Elena

Istruttore Amministrativo C4

Tecnico

Lameri Cristina

Istruttore Direttivo D4
Responsabile P.O.

Fusari Giovanna

Istruttore Direttivo D3

Servizi Sociali

Bassi Silvia

Istruttore Direttivo D4

Servizi Demografici

Cremonesi Giovanni Luca

Istruttore Direttivo D2

Molaschi Paolo

Istruttore Amministrativo C4

Polizia Locale

Borghi Davide

Istruttore Amministrativo C4

Mazzantini Silvana

Istruttore Amministrativo C4

Cultura

Gregori Simona

[struttore Amministrativo C1
part-time
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3. Coerenza e compatibilita presente e futura con le disposizioni del pareggio di
bilancio e con i vincoli di finanza pubblica

La legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016), all’articolo 1, comma 707, commi da
709 a 713, comma 716 e commi da 719 a 734, ha previsto nuove regole di finanza pubblica per gli
enti territoriali che sostituiscono la disciplina del patto di stabilita interno degli enti locali ¢ i
previgenti vincoli delle regioni a statuto ordinario.
Nello specifico, a decorrere dal 2016, al raggiungimento degli obiettivi di finanza pubblica
concorrono le regioni ¢ le Province autonome di Trento € di Bolzano, le cittd metropolitane, le
province e tutti i comuni, a prescindere dal numero di abitanti. Ai predetti enti territoriali viene
richiesto di conseguire un saldo non negativo, in termini di competenza, tra le entrate finali € le
spese finali (articolo 1, comma 710).
La nuova disciplina prevede che, per la determinazione del saldo valido per la verifica del rispetto
dell’obiettivo di finanza pubblica, le entrate finali sono queile ascrivibili ai titoli 1, 2, 3, 4 ¢ 5 degli
schemi di bilancio previsti dal decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e le spese finali sono
guelle ascrivibili ai titoli 1, 2, 3 del medesimo schema di bilancio. Viene, inoltre, specificato che,
per il solo anno 2016, nelle entrate finali e nelle spese finali in termini di competenza ¢ considerato
il Fondo pluriennale vincolato, di entrata e di spesa, al netto della quota riveniente dal ricorso
all’indebitamento. )

La legge di stabilita 2016 conferma anche i cosiddetti patti di solidarieta, ossia i patti regionali
verticali e orizzontali, grazie ai quali le citta metropolitane, le province, ¢ i comuni possono
beneficiare di maggiori spazi finanziari ceduti, rispettivamente, dalla regione di appartenenza ©
dagli altri enti locali. E’confermato, altresi, il patto nazionale orizzontale che consente la
redistribuzione  degli  spazi finanziari tra gli enti locali a livello nazionale.
1l Comune di Vaiano Cremasco ha rispettato il pareggio di bilancio nel 2017 ed ha predisposto il
bilancio di previsione triennale 2018/2020 in linea con il dettame della normativa. La costante
attivita di monitoraggio svolta dal servizio finanziario permette di evitare il manifestarsi di squilibri

nella gestione amministrativa.
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3. Gli obiettivi strategici

Missioni

La Sezione Strategica del documento unico di programmazione viene suddivisa in missioni e le
stesse sono riconducibili a quelle presenti nello schema di bilancio di previsione approvato con
Decreto Legislativo 118/2011 opportunamente integrato dal DPCM 28 dicembre 2011,

La nuova struttura di bilancio € composta da novantanove missioni, non tutte di competenza degli
Enti Locali, a loro volta suddivise in programmi come meglio quantificati in sede di Sezione
Operativa.

Di seguito si riportano I’analisi delle singole missioni.

[n ambito strategico si posso ricondurre le seguenti argomentazione delle singole missioni tratte dal

piano strategico per il bilancio 2018-2020.

MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI £ DI GESTIONE
La missione prima viene cosi definita dal Glossaric COFOG:

“Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell’ente in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle artivita per gii affari e i
servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria di carattere generale ¢ di
assistenza fecnica”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:



. Stanziamente Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Organ istituzionali 51.050,00 51.441,27 50.350,00 50.350,00]
02 Segreteria generale 347.562,06 394.841,71 344.562,00 344.562,00
. T i
RiERsRnR CCnameR IneRanes 121.958,00 122.700,23} 121.358,00 121.958,00
Iprogrammaz:one
04 Gestione delle entrate tributarie 13.000,00) 57.119,51 13.000,00 13.000,00
05 Gestione dei benid iali
estione def bent demanizli ¢ 10.996,00 18.121,53 10.996,00 10,996,00

patrimoniali

D6 Ufficio tecnico 96.600,00 132.150,39 36.600,00) 96.600,00]
07 Elezioni — anagrafe e stato civile 95.452,00 100.739,51 74.998,00) 74.995,00
08 Statistica e sistemt informativi 0,00 0,00 0,00 0,00
09 :Assm'tenza‘tecmco-ammlnlstratwa 0,00 0,00 0,00 0,00
agli enti locali

10 Risorse umane 107.716,00 146,938,83 107.716,00 107.716,00
11 Altri servizi generali 49.500,00 70.630,48 49.500,00) 4%,500,00

AMBITO OBIETTIVI STRATEGICI ORIZZONTE
STRATEGICO TEMPORALE

Fonte: Linee
programmatiche di
mandato

1- EFFICIENZA
AMMINISTRATIVA
COMUNALE

- Potenziamento delle nuove tecnologie per rendere i servizi
comunali sempre piil accessibili

-Investimenti nell’informatizzazione defla struttura
amministrativa comunale e nella formazione del personale

- Diffusione in straeaming dei Consigli Comunali

- Revisione delle forme tradizionali di comanicazione
istitnzionale per dar vita a forme pii snelle, immediate e
frequenti di informazione ¢ coinvolgimento nelle attivita

amministrative (es. newsletter, pannelli informativi
telematici...)

Intero mandato
amministrative

4- ARREDO URBANO
E VERDE PUBBLICO

- contrasto di situazioni di degrado fisice e soprattutto civile,
con determinazione e provvedimenti adeguati affinche si
raggiunga la loro eliminazione

Intero mandato
amministrativo

10 - SICUREZZA

- controllo del’immigrazione e di tutti coloro che
chiederanna di risiedere sul territorio comunale al fine di
prevenire fenomeni di abusivismo e criminalit3

Intero mandato
amministrativo

13 -
PARTECIPAZIONE E
COESIONE SOCIALE

- mantenere ¢ consolidare la coesione sociale, pesantemente
minata dalla gravith della crisi economica e sociale che
caratterizza la attuale fase storica

- ripensare, riorganizzare i luoghi della partecipazione

Intero mandato
amministrative
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popolare, individuande nuove forme e strumenti della
partecipazione stessa, receperando anche occasioni
tradizionali come sono stati nel passato gli incontri sulla
presentazione del bilancio comunale, ma anche attraverso
I’uso delle nuove tecnologie, e di internet, ormati
quotidianamente usati dalle nuove generazioni

Intero mandato

14- POLITICHE - estensione della rete wifi sul territorio comunale e amministrativo
GIOVANILI diffusione di piattaforme open source, per garantire

connettivita libera e gratuita

MISSIONE 02 — GIUSTIZIA
La missione seconda viene cosi definita dal Glossaric COFOG:

“Amministrazione, funzionamento per il supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli
acquisti, i servizi e le manutenzioni di competenza locale necessari al funzionamento e
mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e delle case circondariali. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di giustizia.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

y Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2018 2020
01 Uffici giudiziari 0,00 0,00, 0,00 0,00
02 Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00 0,00 0,00

1l Contune di Vaiano Cremasco non ha programmato alcuna spesa all’interno della Missione 2

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
La missione terza viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivita di supporto
alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivita in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e

sicurezza”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:



" Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Polizia locale e amministrativa 105.031,99 114.118,22 105.031,99 105.031,99
02 Sistema integrato di sicurezza 0,00 9.883.43 0,00 0,00
urbana
AMBITO OBIETTIVI STRATEGICI ORIZZONTE
STRATEGICO TEMPORALE

Fonte: Linee
Programmatiche di
mandato

16 — SICUREZZA

videosorveglianza

- controllo dell’immigrazione ¢ di tutti coloro che
chiederanno di risiedere sul territorio comunale al fine di
prevenire fenomeni di abusivismo e criminalita

- adottare criteri atti a garantire la sicurezza dei cittadini,
compresa implementazione della gia efficiente rete di

Intero mandato
amministrative

MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

La missione quarta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“ Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualungue ordine e grado per
V'obbligo formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporfo e refezione), ivi
inclusi gli interventi per l'edilizia scolastica e l'edilizia vesidenziale per il diritto allo studio. Sono
incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento

politiche per l'istruzione. Interventi che rientrano

materia di istruzione e diritto allo studio”

nell’ambito della politica regionale unitaria in

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020

01 Istruzione prescolastica 34.013,00] 48.788,10 34.013,00 34.013,00
02 Altri ordin dj istruzione non 97.566,00 191.449,54 97.566,00 97.566,00
universitaria

04 Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Istruzione tecnica superiora 0,00 0,00 0,00 0,00
0& Servizi ausiliari all'istruzione 159335,58‘ 186.994,90 16?.385,58J 170.403,00
07 Diritto allo studio 0,00 0,00 0,80 0,00

e al monitoraggio delle
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AMBITO OBIETTIVI STRATEGICI ORIZZONTE
STRATEGICO TEMPORALE

Fonte: Linee
Programmatiche di

Mandato
3-LAVORI - Messa in sicurezza dei plessi scolastici al fine Triennio
PUBBLICI dell’ottenimento del certificato di prevenzione incendi 20182020
- Miglioramento dei parcheggi destinati agli edifici scolastici
11 -SCUOLA - continuazione dell*avviata attivita di riqualificazione della Triennio

intera struitura scolastica 201872020

- continuazione della offerta di progetti formativi culturali
destinati ad alunni, insegnanti e familiari, in eollaborazione
con la Dirigente Scolastica

- avere una scuola allavanguardia con supporti strutturali
£
informatici

- mantenimento del contributo sull’acquisto dei libri di testo
per la scuola secondaria inferiore

- instailazione di attrezzature ludico-ricreative nel giardino
deila scuola primaria

- attivazione di un doposcuola per Ia scuola secondaria
inferiore, effettuato presso i locali della biblioteca,
utilizzando velontari (ex insegnanti, neo-laureati), con
possibilita di essere in siretto rapporto con i docenti del
plesso scolastico

- creazione all’interno della scuola o nella biblioteca di un
Iuogo di scambio/compravendita di libri usati, per aiutare le
famiglie

MISSIONE 05 ~ TUTELA E VALORIZZAZIONE DE[ BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI
La missione quinta viene cosi definita dal Glossario COFQG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita di tutela e sostegno, di ristrutfurazione e
manutenzione dei beni di inieresse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle
ativita  culturali non finalizzate al turismo. Somo incluse le arivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano well'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione det beni e delle attivita cultural”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:



) Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
rmp— " i
a1 V_alcrlzzazmne dei beni di intaresse 0,00 0,00 0,00 0,00
FEF[CO
02 Attivita culturali e interventi diversi 54.325,25 67.241.41 54.325,25 54.325,25
el sattore culturale :
AMBITO OBIETTIVISTRATEGICE ORIZZONTE
TEMPORALE

STRATEGICO

Fonte: Linee
Programmatiche di
Mandato

Intero mandato

- incentivare la sinergia fra bellezza del territorio e offerta
amministrativo

8 — POTENZIALITA’
DEL TERRITORIO culturale

- far conoscere a livello scolastico tutto il nostro territorio
comunale

- dare ampio sviluppo all’area Vacchelli, alla Biblioteca e
realizzare un’espesizione delle attivita contadine

12 - CULTURA - ampliamento dell’offerta culturale, utilizzando la Intero mandato
biblioteca, mediante organizzazione di attivitd culturali, amministrative

quali ad esempio: corsi di lingua, di utilizzo del PC, di
lettura e di scrittura, o altri richiesti dalla popolazione

- sostegno e promozione di tutte le attivith culturali e
ricreative promosse dalie associazioni presenti sul territorio
comunale, siano esse laiche o parrocchiali.

- Promozione e sviluppo di una sinergia pubblico-privata
per la tutela ed il recupero dei beni storico/artistici presenti
sul territorio comunale (Santelle)

- mantenere ¢ consolidare la coesione sociale, pesantemente Intero mandate

13-
PARTECIPAZIONE E minata dalla gravita della cxisi economica e sociale che amministrative
COESIONE SOCIALE caratterizza la atinale fase storica (atiraverse
I’organizzazione di occasioni di incontro e scambio
culturale)

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANIL], SPORT E TEMPO LIBERO.

La missione sesta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“ Amministrazione e funzionamenio di attivitas sportive, ricreative e per I giovani, incluse la

fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica delio

sport o per eventi sportivi e vicreativi e le misure di supporto alla programmazione, al
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coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell ‘ambito della
politica regionale unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi;

Stanziamento Cassa 3anziamento Stanziamento
2018 2018 2019 2020

01 Spart e tempo libero 85.521,00 120.204,74 85,521,00 85.521,00

02 Giovani 5.000,00 8.800,00| 5.000,00 5.000,00

Programmi

AMBITO OBIETTIVI STRATEGICI ORIZZONTE
STRATEGICO TEMPORALE

Fonte: Linee
Programmatiche di
Mandate

14- POLITICHE - realizzazione di iniziative indirizzate ai giovani, per farli Intero mandato
GIOVANIL] conoscere al di 1a della realta scolastica e deil’identita di amministrativo
studenti

- offerta di itinerari diversi a contenuto educativo ¢ culturale

- prevenzione di una emergenza educativa non ancora
manifesta in paese, ma possibile rispetio a fenomeni urbani e
metropolitani di disagie giovanile (bullismo, dipendenze,
patologie alimentari quali anoressia/bulimia, depressione...)

- estensione della rete wifi sul territorio comunale e
diffusione di piattaforme open source, per garantive
connettivitd libera e gratuita

- servizio informa giovani finalizzato all’orientamento verso
tutte le opportunita formative che il territorio propone
(corsi, concorsi, laboratari, lavori di gruppo, gruppi di

- studio)

16 — SPORT - sostegno alle associazioni sportive mediante assegnazione Intero mandato
di contributi mirati a favorire nuove iniziative amministrative

- gestione delle strutture sportive esistenti in convenzione
con le associazioni sportive locali, al fine di ottimizzare le
risorse

- promuovere uno sviluppo equilibrato dell’attivity sportiva
e del tempo libero, attraverso la prevenzione e la tutela del

“vivere sano™

- valorizzazione delle strutture sportive esistenti

- sostegno all’organizzazione di manifestazioni sportive




MISSIONE 07 — TURISMO.
La missione settima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“ Amministrazione ¢ funzionamenlo delle artivita e dei servizi relativi al turismo ¢ per la promozione
e lo sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di turismo.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamenta Cassa Stanziamento Stanziamento

Programmi
2018 2013 2015 2020

01 Sviluppo e valorizzazione del
turismo

0,00 0,00 0,00 0,00

1i Comune di Vaiano Cremasco non ha programmato alcuna spesa all’interno della Missione 7

MISSIONE 08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.
La missione ottava viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“ dmministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita relativi alla pianificazione e
alla gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia abitativa.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

, Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programimi
2018 2018 2019 2020

01 Urbanistica e assetto del territorie 2.580,00 31.990,47 128.580,00 £8.580,00
02 Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia aconemico- 5.010,00 6.010,00 5.010,00 5.010,00
popolare

AMBITO OBIETTIVI STRATEGICI ORIZZONTE
STRATEGICO TEMPORALE

Fonte: Linee
Programmatiche di

Mandato
Intere mandato
1- EFFICIENZA - Ottimizzazione deBa gestione degli immobiti di proprieta | amministrativo
AMMINISTRATIVA comunale locati a terzi
COMUNALE

| _
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MISSIONE 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE,
L.a missione nona viene cosi definita dal Glossario COFOG:-

“Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi connessi alla tutela dell ‘ambiente, del

territorio, delle risorse naturali e delle biodiversite di difesa del suolo e dall ‘inguinamento del

suolo, dell'acqua e dell'aria Amministrazione, funzionamento e Jornitura dei servizi inerenti ligiene

ambientale, lo smaltimento dei vifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le artivita di

supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano well'ambito della politica regionale unitaria in materia di sviluppo
P y o

sostenibile e tutela del tervitorio e dell’ ambiente.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

i Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Difesa del stolo 502,00 502,00 502,00 502,00
T e
0 T alark along  TeeR 62.860,00 96.896,07 62.860,00 £2.860,00
ambientale
03 Rifiutf 315.534,00, 374.775,32 315.534,00) 315,534,00]
04 Setvizio Mdrico integrato 636,00 1.542,08 636,00 636,00
05 A tette, hi naturali, protezi
R Bl AtlERl, Rratesione 0,00 22.000,00 0,00 0,00

naturalistica e forestazione
06 Tutela valorizzazione delle risorse idriche 2,00 0,00 0,00 0,00
07 Sviluppo s nikile territorio montano

_ SVI' PR c_ste Iri on 0,00 5,00 0,00 0,00
piccoli Comuni
o itz del|'ari iduzi

3 Q}:alntg ell'aria e riduzione 0,00 0,00 0,00 0,00
dell'fnguinamento

La missione contempla molteplici programmi legati alla gestione del verde pubblico, al Sistema

idrico Integrato e al Ciclo dei rifiuti solidi urbani.

AMBITO
STRATEGICO

Fonte; Linee
Programmatiche di
Mandato

OBIETTIVI STRATEGICI

ORIZZONTE
TEMPORALE

2 -POLITICHE
TERRITORIALIE
INFRASTRUTTURE

- dare corso alla progettazione preliminare del tracciato del

Moso

- migliorare la viabilitd pedonale e di sosta (parcheggio) aree

Intero mandato
amministrativo
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Centro Storico — Scuole

4- ARREDO URBANQ
E VERDE PUBBLICO

- cura quotidiana di strade, marciapiedi, giardini, piazze

- contrasto di situazioni di degradoe fisice e sopratinito civile,
con determinaziene e provvedimenti adeguati affinche si

raggiunga Ia loro eliminazione

- rigualificazione dell’area anfiteatro, da trasformare in
un’area di svago, relax, sportiva, ricreafiva, anche a servizio
dei nostri amici animali domestici.

- Messa in sicurezza delle aree verdi (giochi pubblici —

essenze arboree...)

Intero mandato
amministrative

5~ AMBIENTE ED
ENERGIE
RINNOVABILI

- riqualificare I’”isola ecologica™ per la raccolta e lo
stoccaggio differenziato dei rifiuti ingombranti

- proseguimento nell’incentivare 'uso di fonti energetiche

rinnovabili e pulite

- censimento delle strade bianche e/o poderali del territorio

rurale per contrastarne il degrado

Intero mandato
amministrativo
2014/2019

MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA.

La missione decima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivita inerenti la pianificazione, la

gestione e l'erogazione di servizi relativi alla mobilita sul territorio. Sono incluse le attivita di

supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e

diritto alla mobilita.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

X Stanziamentao Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Trasporte ferraviario 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,001 0,00
03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 3,00 0,00
04 Altre modalith di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Viability e infrastrutture stradali 351.723,00 549.385,92 186.723,00 129.770,00
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AMBITO OBIETTIVI STRATEGICI ORIZZONTE
STRATEGICO TEMPORALE
Fonte: Linee
Programmatiche di
Mandato
Intero mandato
2 -POLITICHE - dare corso alla progettazione preliminare del tracciato del | amministrativo
TERRITORIALIE Moso
INFRASTRUTTURE
- migliorare la viabiliti pedonale e di sosta (parcheggio) aree
Centro Storico — Scuole
Triennie
3-LAVORI - Attivare un progetto per Ia realizzazione di un nuovo 20182020
PUBBLICI parcheggio in Via 1° Maggio fronte scuola Materna e nello
stesso parco delimitare un’area protetta ad uso esclusivo per
bambini fine ai tre anni
- Realizzare collegamento : pista ciclabile Via per Milano
- studio per una soluzione della viabilitd di Via Don Angelo
Madeo
- trasformazione con nuova tecnologia LED
dell’illuminazione pubblica e con conseguente notevole
risparmio di consumo energetico
- rifacimento e ampliamento marciapiedi sul viale del
Cimitero
Intero mandate
4- ARREDO URBANO - curza quotidiana di strade, marciapiedi, giardini, piazze amministrativo
E YERDE PUBBLICO
- contrasto di situazioni di degrado fisico e soprattutto civile,
con determinazione ¢ provvedimenti adeguati affinche si
raggiunga la loro eliminazione
Intero mandato
8 - POTENZIALITA® | - proseguire un piano di sviluppo e abbellimento del “Paese” | amministrativo
DEL TERRITORIO
- rivalutare ulteriormente il centro del paese come punto di
incontro per le persone, individuande nella piazza il punto
centrale intorno al quale si sviluppa la comunita

MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE.,
La missione undicesima viene cosi definita dal Glossario COFQG:

“Amminisirazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul
terriforio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per

fronteggiare le calamita naturali. Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi
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di soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le attivita in forma di collaborazione con alire
amministrazioni competenti in materia. Interventi che rientrano nell‘ambito della politica regionale
unitaria in materia di soccorso civile. ™

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

) Stanziamento Cassa Stanziamento StanZiamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Sistema di proteziona civile 6.268,00 13.000,12 6.268,00 6.268,00
02 Interventi a seguite di calamita naturali 8,00 0,00 0,00 0,00

Il Comune di Vaiano Cremasco non ha programmato alcuna spesa all’interno della Missione 11

MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIAL], POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA,
{.a missione dodicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“ Amministrazione, funzionamento e fornifura dei servizi e delle attivitd in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla
cooperazione e al terzo settore che operano in tale ambito. Sono incluse fe attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento ¢ al monitoraggio deile relative politiche. Interventi che
rientrano nell'amhbito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

i Stanziamenta Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
Dlldlnterventl per l'infanzia g { minori e per asili 26.257,63 34.657.11 33.757,63 33.757.63
ntdo
07 Interventi per ba disabilita 137.500,00 160.075,95 135.500,00 135,500,000
03 Interventt per ghi anziani 59, 200,00 110.786,05 £9,200,00 59.200,00
04 lnt_er\.rentl p_er soggetti a rischio di 20.800,00] 32.888,67| 30.690,00 30.6590,00
esclusione sociale
05 Interventi per le farmiglie 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Programmaziang e governa deflz rete dzi 112.685,00 122.634,93 97.685,00 97.685,00
servizi sociosanitari e sociali
08 Cooperazione e associazionismo 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00]
09 Servizio necroscapico e cimiteriale 31.128,00 77.250,77 36.128,00 186.128,00
AMBITO OBIETTIVI STRATEGICI ORIZZONTE
STRATEGICO TEMPORALE

Fonte: Linee
Programmatiche di
Mandato
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13-
PARTECIPAZIONE E
COESIONE SOCIALE

- mantenere e consolidare la coesione sociale, pesantemente
minata dalla gravith della crisi economica e sociale che
caratterizza la attuale fase storica

- rafforzare i luoghi di incontre naturali, quali le piazze e le
aree verdi, al fine di favorire lo scambio sociale e
I'interrelazione anche fra generazioni diverse

Intero mandato
amuministrativo

13 - SERV1Z]
SOCIaLL

-integrare Pofferta di interventi previsti dalla normativa con
aitri servizi offerti alla cittadinanza

- collaborazione con le varie organizzazione di volontariato

- mantenimento dei servizi sottoelencati
* tutela minori
* telespccorso
*assistenza domiciliare
* trasporto per visite mediche
* trasporto disabili al CSE
* consegna pasto caldo a domicilio per persone in
difficolti
* formazione e informazione alle famiglie con disabili
* prevenzione e cura dell’alcolismo e della
tossicodipendenza
* servizi per portatori di handicap e altri interventi
eventualmente richiesti
* soggiorni marini estivi e invernali per il benessere
anziani
* Festa degli Anziani, con erganizzazione pranzo per
favorire I’aggregazione sociale

- abbattimento delle barriere architettoniche per faverire il
coinvolgimento di anziani e disabili nella vita sociaie

- sostegno finanziario per anziani e disabili in particolari
situazioni di hisogno

- promozione di incontri specifici a tema per la famiglie, per
individuare ed affrontare adeguatamente problematiche e
bisogni (prevenzione del disagio minorile e integrazione
sociale)

Servizio informagiovani finalizzato all’orientamento verso
tutte le opportunita formative che il territorio propone

- ampliamento cimitero comunale

Intero mandato
amministrativo
2014729

MISSIONE 13 — TUTELA DELLA SALUTE.
La missione tredicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivity per la prevenzione, la rutela

e la cura della salute. Comprende l'edilizia sanitaria.

Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle politiche a tutela della salute sul territorio.
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Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela della

]

salute.’

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programmi

Stanziamento
2018

Cassa
2018

Stanziamento
2019

Stanziamento
2020

01 Servizio sanitario regionale - finanziarmento
ordinario carrente per la garanzia dei LEA

0,00

0,00

0.00

02 5ervizio sanitario regionale - finanziamento
ageiuntive corrente per livelli di assistenza

superiori ai LEA

0,30

0,00

0,00

03 Servizio sanitario regionale - finanziamento
aggiuntivo corrente per la copertura dello
squilibrio di bilancio corrente

0,00

0,00

04 Servizio sanitario regionale - ripiane di disavanzi
sanitari relativi ad esercizi pregressi

0,00

05 Servizio sanitario regignaie - investimenti
sanitari

0,00

0,00

06 Servizio sanitario regionale - restituzione

0,00

0,00

0,00

maggiori gettiti SN

07 Ulteriori spese in materia sanitaria

0,00

0,00

0,00

Il Comune di Vaiano Cremasco non ha programmato alcuna spesa all’i

MISSIONE 14 ~ SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.

4

La missione quattordicesima viene cosi definita dal Glossario COFQOG:

nterno della Missione 13

“Amminisirazione e funzionamento delle attivird per la promozione dello sviluppo e della

competitiviia del sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul

territorio delle attivita produttive, del commercio, dell'artigianato, dell'industria e dei servizi di

pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei servizi per l'innovazione, la ricerca e lo sviluppo

tecnologico del territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al

coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della

politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e competitivita”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:



Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2018 2020
01 Industria, P e Artigianata £.500,00 8.118,76 £.500,00 5.500,00
02 Commerc_io - reti distributive - tutela dei 0,00 0,00 0,00 0,00
consumatorn
031 Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 3,00
04 Reti e altri servizi di pubblica utilita 6,00 0,00 .00 0,00
Il governo ed il conirollo delle attivita produttive locali, pur in presenza di regole di

liberalizzazione, comporta la necessita di verifica continua e puntuale della regolarita operativa dei

soggetti economici, nonché del rispetto delle norme contenute nelle leggi nazionali, regionali e

regolamentari.
AMBITO OBIETTIVI STRATEGICI ORIZZONTE
STRATEGICO TEMPORALE
Fonte: Linee
Programmatiche di
Mandato
6 - ATTIVITA® - attenzione ai bisogni legati alle esigenze di tutte le forze Triennio
PRODUTTIVE produttive 2018/2020
- sostenere gli operatori del settore dei servizi che ruotano
intorno all’agricoltura, affinché colgano le nuove
opportunitd
- azioni volte a favorire I'attrattivita del territorio al fine
dell’insediamento di nuove attivitd produttive
7 — COMMERCIO, - agevolare i giovani imprenditori che si vogliono avvicinare Triennio
PICCOLE IMPRESE, al mondo imprenditoriale aprendo attivita commerciali o 2018/2020
ARTIGIANATO avviando nuove economi sul nostro territorto sempre nel
rispetto delle normative urbanistiche (PGT)
- costituire gruppi di interesse economico per il commercio,
PPartigianato e 'industria al fine di migliorare la
comunicazione dei loro bisogni con I'amministrazione
comunale e viceversa

MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
La missione quindicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita di supporto: alle politiche attive di sostegno e

promozione dell'occupazione e dell'inserimento nel mercato del lavoro; alfe politiche passive del
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lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; afla promozione, sostegno e programmazione della
rete dei servizi per il lavoro e per la formazione e f'orientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitari. Interventi che rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

" Stanziamento Cassa Stanziamenteo Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Sarvizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 0,00 0.00 0,00 0,001
02 Formaziane professionale 0,00 0,00 3,00 0,00
03 Sostegno all'occupazions (3,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
La missione sedicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti fo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caccia,
della pesca e dell'acquacoltura. Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale. Interventi
che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia e pesca.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Frogrammi

Stanziamento

Cassa

Stanziamento

Stanziamento

2018 2018 2018 2020
01 Svil de! settare agricolo e del sistem
ihpee HIEAg £EK 2 0,00 0,00 0,00 0,00
agroahmentare
02 Caccia e pesca 0,00 0,00 C,00 0,00

Il Comune di Vaiano Cremasco non ha programmato alcuna spesa all’interno della Missione 16

MISSIONE 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE
La missione diciassettesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Programmazione del sistema energetico € razionalizzazione delle reti energetiche nel territorio,
nelf‘ambito del quadro normativo e istituzionale comunitario e statale. Attivita per incentivare

I'uso razionale delf’energia e P'utilizzo delle fonti rinnovabili.

47




Programmazione e coordinamenta per la razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e delle

reti energetiche sul territorio. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria

in materia di energia e diversificazione delle fonti energetiche.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programmi

Stanziamento
2018

Cassa
2018

Stanziamento
2019

Stanziamento
2020

01 Fonti energetiche

0,00

16.182,18

0,00

03,00

Il Comune di Vaiano Cremuasco non ha programmate alcuna spesa all’interno della Missione 16

MISSIONE |8 - RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI

La missione diciottesima viene cosi definita dal Glossario COFQG:

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali e locali per finanziomenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti o fini perequativi, per interventi in attuazione del federalismo
fiscale di cui alla legge delega n.42/2009. Comprende le concessioni di crediti a favore delle aitre
amministrazioni territoriali e locali non riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria per le relazioni con le altre
autonomie territoriali.”

La presente missione si articola nei seguenti programmmi:

Stanziamenta Cassa Stanziamento Stanziamentg

2018 ZO018 2019 2020

Programmi

01 Relazioni finanziarie con le altre autonomie
territoriali

0,00 0,00 0,00

0,00

It Comune di Vaiano Cremasco non ha programmato alcuna spesa all’interno della Missione 18

MISSIONE 19 — RELAZIONI INTERNAZIONALI
La missione diciannovesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

"Amministrazione e funzionamento delle attivita per i rapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali di regioni ed enti locali, per i programmi di promozione internazionale e per ia
cooperazione fnternalzfonafe allo sviluppo. Interventi che rientrano nell'ambito defla politica
regionale di cooperazione territoriale transfrontaliera.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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Programmi

Stanziamento
2012

{Cassa
2018

Stanziamertio
2019

Stanziamento
2020

‘Eyilupoo

01 Ralazioni internazionali e Cooperaziane allo

0,00

0,00

0,00

Il Comune di Vaiano Cremasco non ha programmato alcuna spesa all’interno della Missione 19

MISSIONE 20 — FONDI E ACCANTONAMENTI.

I.a missione ventesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“dccantonamenti a fondi di viserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio, al fondo
crediti di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

In tale missione viene inserito il fondo crediti di dubbia e difficile esazione che & stato definito

secondo quanto previsto dalla normativa e altri Fondi istituiti per le spese obbligatorie o impreviste

successivamente all’approvazione del bilancio.

. Stanziamento Lassa Stanziamento Stanziamento
Prograrnml
2018 2018 2015 2020
01 fondo di riserva 19.078,69 15.000,00 24.494,80 25.382,01
02 Fando svalutazione crediti 35.271,21 1,00 32.221,45 35.921,45
03 Altri fandi 0,00 0,00 (1,00 0,00

MISSIONE 50 e 60 — DEBITO PUBBLICO e ANTICIPAZIONI FINANZIARIE.
La missione cinquantesima e sessantesima vengono cosi definita dal Glossario COFOG:

“pDEBITO PUBBLICO — Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui
prestiti assunti dall'ente e relative spese accessorie. Comprende le anticipazioni straordinarie.
ANTICIPAZIONI FINANZIARIE — Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie
anticipate dall'Istituto di credito che svolge il servizio di tesoreria, per fare fronfe a momenianee esigenze di
liguidita.”

Tali missioni evidenziano il peso che I’Ente affronta per la restituzione da un lato del debito a
medio lungo termine verso istituti finanziari, con il relativo costo, e dall’altro del debito a breve, da
soddisfare atl’interno dell’esercizio finanziario, verso il Tesoriere Comunale.

I’ Amministrazione Comunale potra valutare proposte di rinegoziazione o procedere ad estinzioni
anticipate dei mutui passivi in carico.

Le presenti missioni si articolano nei seguenti programmi:
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Missione 50

i Stanziamento Cassa Stanziamenia Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
. = - o
o1 Q‘uotell |nte‘ressr ammoertamenta mutui e prestiti $8.090,00 $8.090,01 $4.797.00 51.840,00
obbligazignari
02 Quota CEIpI.tEIE ammortamente mutui e prestiti 90.717.44 90.717.45 94.014,08 75.219,78
obbligazionari
Missione 60
i Stanziamento {assa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Rastituzione anticipazione di tesoreria 500.000,00 500.000,00 500.000,00 S{0.000,00

L’art. 204 del T.U.E.L. prevede che I’ente locale pud deliberare nuovi mutui nell’anno solo se

Fimporto degli interessi relativi sommato a quello dei mutui contratti precedentemente non supera il

10% delle entrate correnti risultanti dal rendiconto del penultimo anno precedente.

Le previsioni per il triennio 2018/2020 garantiscono il rispetto del citato art. 204.

MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZL.
La missione novantanove viene cosi definita dal Glossario COFQG:

“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del sistema

sanitario nazionale.”

Tale missione termina il raggruppamento del bilancio dell’Ente locale. E’ di parl importo sia in

entrata che in spesa ed ¢ ininfluente sugli equilibri di bilancio poiché generatrice di accertamenti ed

Impegni autocompensanti.

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2018 2020
01 Servizi per conto terzi - Partite di gire 569.500,00 710.901,37 669.500,00 669.500,00

(2 Anticipazioni per il finanziamento del sistama
sanitario nazionala

0,00

6,00

0,00

4.00

th
<
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SEZIONE OPERATIVA (SeO)

La sezione operativa ha 1l compito di ricondurre in ambito concreto quanto enunciato nella sezione
strategica.

Data l"approvazione del Bilancio di previsione 2017 — 2019 i dati finanziari, economici e
patrimoniali del presente Documento Unico di Programmazione sono coerenti con gquanto
approvato in quella sede, mentre per il 2020 si ritiene di considerare il mantenimento di quanto
previsto per 1] 2019,

In particolare per ci¢ che riguarda quanto proprio della parte prima sia in ambito di entrata che di
spesa si propone una lettura dei dati di bilancio in base alle unitd elementari dello stesso cosi
individuate dal legislatore delegato:

Parte Entrata: Titolo - Tipologia

Parte Spesa: Missione - Programina

SeO - Introduzione

FParte prima

La parte prima della sezione operativa ha il compito di evidenziare le risorse che I’Ente ha
intenzione di reperire, la natura delle stesse, come vengano impiegate ed a quali programmi
vengano assegnate.

Il concetto di risorsa ¢ ampio © non coincide solo con quelle a natura finanziaria ma deve essere
implementata anche dalle risorse umane e strumentali che verranno assegnate in sede di Piano

Esecutivo di Gestione ¢ Piano delle performance.

Parte seconda

Programmazione operativa e vincoli di legge

La parte seconda della sezione operativa riprende ed approfondisce gli aspetti della
programmazione in materia personale, di lavori pubblici e patrimonio, sviluppande di conseguenza
tematiche gia delineate nella sezione strategica ma soggette a precisi vincoli di legge. Si tratta dei
comparti del personale, opere pubbliche e patrimonio, tutti interessati da una serie di disposizioni di
legge tese ad incanalare il margine di manovra dell'amministrazione in un percorso delimitato da
precisi vincoli, sia in termini di contenuto che di procedimento. L'ente, infatti, provvede ad
approvare il piano triennale del fabbisogno di personale, il programma triennale delle QO.PP. con

l'annesso elenco annuale ed infine il piano della valorizzazione e delle alienazioni immobiliari. Si

L
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tratta di adempimenti propedeutici afla stesura del bilancio, poiché le decisioni assunte con tali att a

valenza pluriennale incidono sulle previsioni contabili.

Fabbisogno di personale
I legislatore, con norme generali o con interventi annuali presenti nella rispettiva legge finanziaria

(legge di stabilita), ha introdotto specifici vincoli che vanno a delimitare la possibilitd di manovra
nella pianificazione delle risorse umane. Per quanto riguarda il numero, ad esempio, gli organi della
pubblica amministrazione sono tenuti afla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
compreso quello delle categorie protetie. Gli enti soggetti al patto di stabilita devono invece
effettuare una manovra pill articolata: ridurre l'incidenza delle spese di personale sul complesso
delle spese correnti anche attraverso la parziale reintegrazione dei cessati ed il contenimento della
spesa del lavoro flessibile; snellire le strutture amministrative, anche con accorpamenti di uffici, con
P'obiettive di ridurre I'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali; contenere la crescita della

contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle disposizioni dettate per le amministrazioni

statali.

Programmazione dei lavori pubblici
La realizzazione di interventi nel campo delle opere pubbliche deve essere svolta in conformita ad

un programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali. T lavori da realizzare nel primo anno del
triennio sono compresi nell’elenco annuale che costituisce il documento di previsione per gli
investimenti in lavori pubblici e il loro finanziamento. L'ente locale deve pertanto analizzare,
identificare e quantificare gli interventi e le risorse reperibili per il finanziamento dell'opera
indicando, dove possibile, le prioritd ¢ le azioni da intraprendere per far decollare il nuovo
investimento, [a stima dei tempi e la durata degli adempimenti amministrativi per la realizzazione ¢
il successivo collaudo. Vanno inoltre stimati, ove possibile, i relativi fabbisogni finanziari in termini
di competenza ¢ cassa. Nelle eventuali forme di copertura dell'opera si dovra fare riferimento anche

al finanziamento tramite I'applicazione nella parte entrata del bilancio del Fondo Pluriennale

Vincolato.

Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi lavori pubblici di importo superiore
ad € 40.000

La programmazione degli acquisti di bemi e servizi mel nuovo codice
It D.Lgs. 50/2016, nel titolo I “Pianificazione programmazione e progettazione”, con ’art. 21,

introduce ’obbligo della programmazione degli acquisti di beni e servizi di importo superiore a €

40.000,00,



L’obbligo di approvazione di tale programma si applica a decorrere dal bilancio di previsione per
Iesercizio finanziario 2018.
Nelle more della predisposizione della modulistica definitiva, si riporta nello schema seguente

I’elenco delle forniture per le quali nel biennio 2018/2019 dovranno essere attivate le procedure di

affidamento
P Angualit nella | o | STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO
L urata
Responsabile qual:; SId del
DESCRIZIONE ; prevede di . Costi su
1. | pELL'ACQUISTO el CPV | jove avyio alla | COMEFALO | Primo | Secomdo | ponafiss | Totale
Procedimento . | {numero Anno anno :
procedura di A successive
affidamento )
Appalto scrvizio dott.ssa llaria € e €
1 mensa E;cola_snr:a e G10rg1‘a 35523100- 2018 tre anni $2.500.00 | 157.500,00 | 262.500,00 € 472.500,00
pasii anziani Domanico | 3
Riqualificazione
impianti di geom Cristina . ; € € non non
2 | iuminazione Lameri 5023f‘°° 2018 20anmi | 4086375 | $2.630,00 | derminabili | determinabile
pubblica

Valorizzazione o dismissione del patrimonio
L’ente, con delibera di giunta, approva l'elenco dei singoli beni immobili ricadenti nel proprio

territorio che non sono strumentali all'esercizio delle funzioni istituzionali e che diventano, in virtit
del loro inserimento nell'elenco, suscettibili di essere valorizzati o, in altemativa, di essere
dismissioni. Viene cosi redatto il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni immobiliart da
allegare al bilancio di previsione, soggetto poi all’esame del consiglio. L'avvenuto inserimento di
questi immobili nel piano determina la conseguente riclassificazione tra i beni nel patrimonio
disponibile e ne dispone la nuova destinazione urbanistica. La delibera di consiglio che approva il
piano delle alienazioni e delle valorizzazioni costituisce variante allo strumento urbanistico. Questa
variante, in quanto relativa a singoli immobili, non ha bisogno di ulteriori verifiche di conformita
con gli eventuali atti di pianificazione di competenza della provineia o regione.

Si prevede alienazione di aree stradali sdemanializzate.

SeO - Parte prima e Parte seconda - Analisi per missione

Analisi delle risorse

Nella sezione operativa ha rilevante importanza I*analisi delle risorse a natura finanziaria
demandando alla parte seconda la proposizione delle risorse umane nella trattazione dedicata alla
programmazione in materia di personaie.

Tra le innovazioni pit: significative, rilevanti ai fini della comprensione dei dati esposti in questa

parte, si rileva la costituzione e l'utilizzo del fondo pluriennale vincolato (d’ora in avanti FPV). II
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FPV ¢ un saldo finanziario, costituito da risorse gid accertate in esercizi precedenti destinate al
finanziamento di obbligazioni passive dell’Ente gi& impegnate, ma esigibili in esercizi successivi a
quello in cui & accertata Ientrata.

1l fondo garantisce la copertura di spese imputate agli esercizi successivi a quello nel quale sono
assunte e nasce dall’esigenza di applicare il nuovo principio di competenza finanziaria potenziato,

rendendo evidente la distanza temporale intercorrente tra I’acquisizione det finanziamenti e

I’effettivo impiego di tali risorse.

Le entrate sono cosi suddivise:

. . Stanziamento Cassa Stanziamento | Stanziamento
Titolo Bescrizione
2018 2018 2018 2020
Utilizzo ava resunto di
izzeaniarize EE st 0,00 0,00 0,00 0,00
lamminstrazione
Fondo pluriennale vincolata spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,40
d i le vincolat i e
Fon. o pluriennale vincolato spese In conto 0,00 6,00 0,00 0,00
capitale
T i di natura trib j
oy [Eecomentidinanatibuians 1896.389,64] 228221094 187654394 1.876.543,94
contributiva e perequativa
TITOLQ 2  [Trasferimenti correnti 36,411,07 37.148,02 33.316,70 33.316,63
TITOLO 3 Entrate extratributarie 731.227,14 966.811,05 700.263,14 693.263,54
TITOLO 4  |Entrate in conto capitale 150.400,00 215.725,50 120.500,00 75.500,00
TITOLO5  |Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 6 |Accensione prestiti 0,00 0,00 0,00 75.000,00
TITOLO 7 |Anticipazione istituto tesoriere 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
TITOLO @  |Entrate per conto terzi e partite di gire 669.500,00 671.277,84 £69.500,00 669.500,00
Totale 3.983.922,85 4.673.173,75 3.900.123,78 3,923,124,11

Di seguito si riporta il trend storico dell’entrata per titoli dal 2015 al 2020 con la nuova

classificazione dei titoli previsti dal 2015 in base alla normativa sulla sperimentazione contabile:

A
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. . Rendiconto Rendiconta Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Titolo Pescrizione
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Fondo pluriennale vincolato spase correnti 88.168,88 37.997,57 66,862,280 0,00 0,00 3,00
Funlda pluriennale vincalato spese in conto 13061596 12843211 47.700.6 0,00 0.00 0,00
capitale
TroLg |FriTete correnti di natura tributaria, 1951712,77) 189266533 1.875.26003| 1896389.64| 187654394 1.876.543,94
contributiva @ perequativa
TITOLO 2 |Trasferimenti carrent] 33.716,81 29.296,43 32.815,65 36.411,07 33.315,70 33.316,63
TITOLO 3 |Entrate extratributarie 781.01%,39 687.350,66 952.441,74 131.227,14 700.263,14 653.263,54
TITOLO 4 FEntrate in conto capitale 34.066,38 69.138,52 228.048,57 150.400,00 120.500,00 75.500,00
TITOLO 5  |Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO & |Accensione prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.000,00
TITOLO 7 [Anticipazione istituta tesorfere 168.638,24 0,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
TITOLO 5 |Entrate per conto terzi e partite di giro 292.005,77 363.436,43 865.500,00 669.500,00 £65.500,00 £69.500,00
Totale| 3.479.944,31 3.208.317,05] 4.372.633,05] 3.983.927,85| 3.900. 123,78 3.923.124,11

Si evidenzia che le cosiddette entrate di finanza derivata hanno subito notevoli variazioni a causa di

continui cambiamenti normativi negli ultimi anni.

ENTRATE 8

fpv-s pC...
1,53%

TITOLO7 .,
11,43% &

TITOLO 6!
0,00%

TITOLOS ¢
0,00%

TITOLO 4
5,22%

- fpu-spe

 fpv-spee

) fpw-spec
i 1,09%

T TITOLD 2
0,75%

TITGLO & . TITGLO 2 » TITOLD 3

=TITOLO 4 « TITGLO 5 « TITOLD 6 = TITOLO 7 «~ TITOLO 9

At fine di meglio comprendere I’andamento dell’entrata, si propone un’analisi della stessa partendo

dalle unita elementari in bilancio quantificate in cui essa & suddivisa presentandone un trend storico

quinquennale,

Le entrate di natura tributaria e contributiva erano in precedenza cedificate in maniera diversa:

per ragioni di omogeneitd dei dati e per permetterne il necessario confronto si propone la

collocazione del dato contabile con la nuova codifica propria dal 2016 in avanti.
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Rendiconto Rendiconto Stanziamente | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento

Entrate correnti di natura tributaria,
contributiva e perequativa 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Tipologia 101 - Imposte, tasse e

e —— 1528 712.34| 1333.973.93] 134500000 1.361.84570| 1.342.000,00{ 1.342.000,00
proventi assimilati d
Tipologia 104 - Compartecipazioni di

15 o partecipazion 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
tributi f
Tipologia 301 - Fondi perequativi da — 5
Acmministrazioni Centrali 03.000, 558.691,40 530.260,03 534.543,94 534.543,94 534.543,94
Tipologia 302 - Fondi perequativi datla

e 08 Fondi pereq 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00
Regione o Provincia autonoma
Totale 1.951.712,77 1.892.665,33 1.875.260,03 1.896.389,64 1.876.543,94 1.876.543,94

Le entrate da trasferimenti correnti, pur rentranti tra le entrate di parte corrente, subiscono

notevoli variazioni dovute dall’applicazione dei dettati delle diverse leggi di stabilitd che si

susseguono negli anni e dei relativi corollari normativi a loro collegate.

Rendiconta Rendiconta | Stanziamento | Stanziamenta | Stanziamento Stanziamento
Trasferiment! correnti
2015 2016 2017 2018 20118 2020

Tipologia 101 - Trasferimenti correnti 27.653,97 29.001,43 27.278,02 27.911,07 25.571,07 25.571,00
da Amministrazieni pubbliche
Tipologia 102 - Trasferiment correnti
da Famiglie 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00
Tipologia 103 - Trasferimenti correnti
da lmprese 6.062,94 295,00 5.537,63 5.500,00 7.745,63 7.745,63
Tipologia 104 - Trasferimenti carrenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Istituzioni Sociali Private

ipologia 105 - Trasterimenti correnti
dall'Unione Europea e dal Resto del 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00
Mondo
Totale 33.716,91 29.296,43| 32,815,659 36.411,07 33.316,70 33.316,63

Le entrate extratributarie raggruppano al proprio interno le

entrate derivanti dalla vendita e

dall’erogazione di servizi, ie entrate derivanti dalla gestione di beni, le entrate da proventi da attivita

di controllo o repressione delle irregolarita o illeciti, dall’esistenza d’eventuali interessi attivi su

fondi non riconducibili alla tesoreria unica, dalla distribuzione di utili e

entrate di natura corrente.

d infine rimborsi ed altre

Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento Stanziamento
Entrate extratributaria
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Tipologia 100 - Vendita di beni e servizl e 381.454,20 382.252,00 483.836,37 389.324,54 384.324,54 384.324,54
praventi derivanti dalla gestione dei beni
Tinologia 200 - Pravent] derivanti dallattivica di 79.468,81 20.166,02 53.505,00 40.513%,00 35.513,00 28.513,00
controlla & repressicnedele iregolarith & degl
Tipologia 300 - interessi attivi 111,37 29391 3.030,00 500,00 500,00 500,00
Tipologia 400 - Al trate da redditi d

o e 47.754,25 11.01512] 2462500 0,00 0,00 5,00
capltale
Tipoingia 500 - Rimborsi e aitre entrate correnti 272.230,76 273.583,61 387.445,37 300.889,60 279.925,60 279.926,00
Totate 781.015,39 687.350,66 952.441,74 731.227,14 700.263,14 £93.263,54




Le entrate in conto capitale raggruppano al proprio interno le entrate derivanti da tributi in conto
capitale, da contributi per gli investimenti e da alienazioni di beni materiali ed immateriali censiti

nel patrimonio dell’Ente.

Rendiconto Rendiconto | Stanziamente | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Entrate in conta capitale 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Tipalogia 100 - Tributi in canta capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologia 200 - Conteibuti agli investimanti 8.853,40 38.886,56 73.048,57 0,00 0,00 0,00
R 5 4.902,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PR ol 1 SRR e 0,00 6.502,88 500000  48.900,00 0,00 0,00
Tipologia 500 - Altre entrate in tanto capitale 20.304,30 23.745,08 150.000,00] 101.500,00 120.500,00 75.500,00
Totale 34.066,38 69,138,52 223.048,57 158,440,00 120.508,60 75.506,00

settimo — Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere.

Di seguito si riportano le Entrate relative al Titolo sesto — Accensione di prestiti) e al Titolo

. . Rendiconto Rendiconte | Stanziamento ; Stanziamento | Stanziamento Stanziamenta
Accensione Prastiti
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Tipologia 100 - Emissione di titali obbligazienari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipol'.ogia 200 - Accensiane prestiti a breve 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
termine
Tipulo_gl'a EDClI . Acce#sione mutyi ? aitri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ?5‘000’00
finanziamenti a medio lungo termine
Tipologia 400 - Altre forme di indebitamenta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 &,00 0,00 0,00 75.000,00
Anticipazioni da istituto Rendiconto Rendiconts Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento Stanziamento
tesoriere/cassiere 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Tipologia 100 - Anticipazioni da
istituto tesoriere/cassiere 168.638,24 0,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
Totale 168.638,24 6,90 500.000,00 598,900,600 500,000,00 560.000,00

In conclusione, si presentano le entrate per partite di giro.

Entrate per conto terzi e partite di Rendiconto Rendiconte | Stanziamento { Stanzismento | Stanziamento Stanziamentc
giro 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Tipalogia 100 - Entrate per partite di ]
fairo 172.849,27 346.658,62 549.500,00 542.500,00 545.500,00 549,500,020
Tipologia 200 - Entrate per conto terzi 119.156,50 16.777,581 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,02
Totale 292.005,77 363.436,43 £69.500,00 669.500,00 569.500,00 569.500,0ﬂ




La spesa ¢ cosi suddivisa:

Analisi della spesa

i s Stanziamento Cassa Stanziamento | Stanzfamento
Titolo Descrizione
2018 2018 2019 2020
TITOLO 1 [Spese correnti 2.557.210,41 3.126.943,95 2.516.109,70 2.523.804,33
TITOLO 2 |Spese in conto capitale 166.500,00 548.121,27 120.500,00 150.500,00
TITOLO 3 |Spese per incremento attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 4 Rimborsc Prestiti 90.717,44 90.717,45 94.014,08 79.319,78
Chi Antic te da istitut
pralgs [CHLsumBntidpazion ReeiiEna s 500.000,00|  500.000,00f  500.000,00]  500.000,00
tesoriere/cassiere
TIToLo 7 JUscite per conto terzi e partite di giro 662.500,00 710.901,37 £65.500,00 665.500,00
Totale 3.983.927,85 4,976.684,04 3.500.123,78 3.923.124,11

Di seguito si riporta il trend storico della spesa per titoli dal 2015 al 2020 con la nuova

classificazione dei titoli previsti dal 2015 in base alla normativa sulla sperimentazione contabile:

. i Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Titole Descrizione
2015 2016 2017 2018 2019 2020
TITOLD 1 Spese correnti 2.361.415,17 2.284.415,37 2.704.988,85 2.557.210,41 2.516.109,70| 2.523.804,33
TITGLO 2 Spesein canio capitale 118.925,63 287.628,52 493,917,486 166.500,00 120.500,00 150.500,00
TITOLO 3 |Spese per incremento attivita finanziarie 0,00 0,00 Q.00 Q.00 0,00 0,00
TITOLO 4 Rimbarso Prestiti 205.175,47 147.368,09 220.410.97 90.717.44 94.014,08 79.319,78
) i i e R 166.638,24 ooo| sooocooof soooon00| 50000000  S00.600,00
tesortere/rassiere

TITOLO 7 Uscite par comto terzi & partite di glro 292.005,77 363.436,43 569.500,00 §69.500,00 563.500,00 669.500,00
Totale 3.146.164,28 3.082.843.41 4.588.817.,28 3.983.927.8B5 3.900.123,78] 3.923.124,11
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MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERAL!I £ DI GESTIONE

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente;

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Programmi
2015 2016 2017 2018 2019 2020

01 Organi istituzionali 40.897,09 42.196,35 50.374,83 51.050,00 50.350,00 50.350,00
02 Segrateria generale 340.395,13 308.101,61 354.495,43, 346.562,06 344.562,00 344.562 .0
PR Bestiung econantios natwianize 145.667,50 153.706,01 156.175,00 121.958,00 121.958,00 121 958,00
programmazione
(4 Gestione delle entrate tributarie 30.520,07 16.862,97| 33.561,94 13.000,00 13.000,00 13.000,00
uSGespone degbentemanig 7.194,85 7.639,49 7.896,00 10.996,00 10,996,00 10.996,00
patrimoniali
06 Ufficio tecnico 80.532,81 £9.072,26 117.903,29 96.600,00 96.600,00 96.600,00)
07 Elezioni ~ anagrafe e stato civile 73.408,51 87.366,10) 83.861,79 95.462,00 74.993,00) 74,998 00|
DB Statistica e sisterni informativi Q00 0,00 4,00 0,00 Q.00 0.a0
og :Rssn;.tenza_ tecnico-amministrativa 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
|2gli enti locali
10 Risarse umang 71.723,28 87.772,73) 113.369,55 107.716,80 107.716,00] 107.716,00
11 Altri servizi generali 32.960,73) 45.853,60 4742733 49.500,00 49.500,00 45.500,00,

Totalg| 823.299,91 B818.576,12 965.065,16 892.844,06 869.680,00{ 862.680,00

PROGRAMMA | — ORGANI ISTITUZIONALI
a) Descrizione del programma e motivazione delfe scelte

- Mantenere i servizi attivati finora:
- diffusione in streaming dei Consigli Comunali
- applicazione mobile MY CITY -
- Organizzazione delle elezioni amministrative

b) Obiettivi

- Migliorare la comunicazione con il cittadino ¢ le imprese, per permettere al cittadino/cliente ¢ fruitore dei servizi,
di comprendere, utilizzare e giudicare ’operate amministrativo cd alla amministrazione di farsi carico
tempestivamente dei bisogni e delle aspettative del proprio territorio.

- Garantire il corrette svolgimento delle elezioni amministrative

¢) Programmazione opere pubbliche

1 piano triennale delle opere pubbliche non prevede specifiche opere nell’ambito del programma nel triennio di

riferimento.
d) Personale

Non ¢ previsto personale specificamente dedicato a questo programma.

e} Patrimonio

Non sono previsti beni specifici dedicati a questo programma

PROGRAMMA 2 — SEGRETERIA GENERALE

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

Il programma dell"ufficio segreteria si basa sulla produzione, trasmissione e archiviazione di documenti vari (delibere,

determine ecc.. ). Secondo le norme regolamentari, ma nel rispetto della privacy, gli organi istituzionali e i cittadini

devono avere facile accesso a tutti gli atti prodotti. Nel programma vi & inoltre la gestione di attivita di protocoello,

dell’ Albo pretorio on line, delle notifiche,

b) Obiettivi

- Oftimizzazione ed implementazione software ed hardware per utilizzo nuove tecnologie ed adeguamento alle
normative in evoluzione (Amministrazione Digitale)

- Supporto nell’individuazione di procedure snelle ¢ trasparenti

- Potenziamento e costante aggiornamento della sezione Amministrazione Trasparente sul sito istituzionale
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- Adeguamento del protocoilo alla normativa vigente in materia di dematerializzazione e conservazione documentale
norma
- Incentivo alluso delia posta elettronica e della pec, abbattendo i tempi dt trasmissione ¢ i costi sulle spedizioni di
|ettere e raccomandate, anche nelle attivita di accesso agli atti.
¢) Programmazione opere pubbliche
Adeguamento della rete informatica e potenziamento e implementazione software
d) Personale
- Segretario comunale in convenzione
- Istruttore direttivo Responsabile di P.O.
- Istruttore amministrativo

¢) Patrimonio

Beni mobili inventariati posti negli uffici comunali utilizzati dal personale di segreteria

PROGRAMMA 3 - GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E

PROVVEDITORATO

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

1l servizio economico finanziario ha il compito di garantire la tenuta della contabilita comunale ¢ delle relative scritture
contabili finanziarie, economiche e patrimoniali. Esso provvede alla redazione del bilancio di previsione e delle relative
variazione e del Rendiconio della gestione, garantisce le verifiche sugli equilibri di bilancio, cura i rapporti con il
Tesoriere, con il Revisore Unico dei Conti e con tutii gli organi di controllo a cui devono essere irasmesse le
informazioni relative alla gestione contabile, segue e dirige il passaggio al nuovo sistema contabile {D.Lgs. 118/2011), ¢
monitora la gestione delle risorse per garantire il rispetto degli obiettivi di patto di stabilit.

Le attivita principali delia ragioneria riguardano:

- la programmazione economico-finanziaria (bilancio annuali e pluriennali, piani risorse e obiettivi);

- i processi di formazione e gestione de! bilancio tramite le variazioni del medesimo e U'utilizzo del fondo di riserva;

- la contabilita finanziaria nelle fasi degli accertamenti, impegni, riscossioni, liquidazioni e pagamenti, la contabilita
fiscale e 'TRAP;

- il controllo interno della gestione contabile e degli investimenti;

- i rapyporti con il Tesoriere comunale, la Banca d’Italia, la Tesoreria provinciale dello Stato, il Ministero deil’Enterno, il
Ministero dell’Economia e la Corte dei Conti nazionale ¢ regionale;

- i rapporti con le aziende partecipate sotto il profilo economico-finanziario;

- i rapporti con il Revisore Unico dei Conti;

- "approvvigionamento ed il controllo delle risorse finanziarie (anticipazioni, mutui e altre forme di prestito);

- La gestione del servizio Economato

- il raggiungimento degli obiettivi d politica economico-finanziaria (pareggio di bilancio) coordinando, in
collaborazione con gli altri settori, i flussi finanziari di tutte le strutture dell’Ente;

- I'espletamento, relativamente alle proprie competenze, dei controlli previsti dal D.L. 10/10/12 n.174;

- la gestione det passaggio al nuovo ordinamento contabile,

b) Obiettivi

Garantire |'efficiente gestione delle procedure di approvvigionamento di beni e servizi per il funzionamento dell’Ente

attraverso il servizio economato.
Garantire la regolarita amministrativa e contabile e la tempestivita delle procedure di entrata e di spesa con salvaguardia

degli equilibei del bilancio finanziario nel rispetto della regolarita contabile dell’azione amministrativa.

Gestire il processo di pianificazione e di rendicontazione economico — finanziario, attraverso le stime e l¢ valutazioni
finanziarie sui dati di entrata ¢ di spesa ¢ mediante {a definizione dei documenti di legge.

Esercitare un’azione di controllo sulla gestione delie societa partecipate nell’applicazione delle disposizieni normative.
Attuazione dei nuovi schemi di bilancio previsti dal D.Lgs. n. 118/2011

¢) Programmazione opere pubbliche

Non sono previste 00.pp. per guesto programma

d) Personale

- Istruttore direttivo Responsabile di P.O. (responsabile anche del Servizio Tributt)

- Istruttore direttivo
- Istruftore amministrativo (addetto anche al Servizio Tributi)

¢) Patrimonio

Beni mobili inventariati posti negli uffici comunali utilizzati da! personale di ragioneria/tributi/personale

PROGRAMMA 4 — GESTIONE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
a) Descrizione del programma € motivazione delle scelte
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(Juesto programma comprende la gestione delle attivita relative ai tributi locali (IMU/TARV/TASI/TOSAP), e una
costante aftivitd di implementazione e controllo della banca dati informatizzata.

in campo tributario le politiche programmate sono ispirate ai principi costituzionali in materia, finalizzati a garantire la
partecipazione di tutti i citradini alla spesa pubblica secondo equita e progressivita.

La gestione dei tributi sara finalizzata a perseguire obiettivi che assicurino I'efficienza nell’attivita di riscossione e di
accertamento delle entrate tributarie.

Un ulteriore obiettivo fondamentale e attuare interventi di confronto positive tra amministrazione e contribuenti,
assumendo tutte le azioni indispensabili per rendere piu agevole al cittadino 1'acquisizione di informazioni sulle
disposizioni tributarie, in particolare in periodi come questo di modifiche e di forte attivita legisiativa.

Viene prestata attenzione a tutte queile iniziative che agevolano il contribuente neil’assolvimento degli obblighi
tributari, nello spirito dello Statuto dei diritti del contribuente approvato con la legge n. 212 del 2000.

Gli sportelli del Settore Tributi offrono la propria assistenza ai contribuenti ogni giorno feriaie dell’anno ed, in
occasione delle scadenza IMU e TASI, viene attivato un servizie gratuito di calcolo del dovuto.

Sul sito internet sono ampliati [ servizi di informazione, con la modulistica e anche quelli che consentono il calcolo
dell’IMU ¢ la stampa det mod. F24, con possibile implementazione per il calcolo di nuovi tributi.
Nel contempo il Servizio Tributi procede ad attivita di accertamento ¢ recupero dell’evasione ed elusione fiscale, al fine
di recuperare risorse per 'ente e di garantire 1"equita fiscale.

b) Obiettivi

Attivita di riscossione delle entrate per assicurare la continuita dei servizi, la flessibilita delle competenze e una
maggiore assistenza ai cittadini.

Supportare Pamministrazione comunale nelle specifiche decisioni in tema di imposizione tributaria locale
Attivita di accertamento per contrastare fenomeni di evasione/elusione delle imposte locali

Aumento del grado di informatizzazione delle procedure, al fine di ottimizzare le risorse disponibili

¢) Programmazione opere pubbliche

Non sone previste oo.pp. per questo programma

d) Personale

- Istruttere direttive Responsabile di P.O. (responsabile anche del Servizio Ragioneria)

- Istruttore amministrative (addetto anche la Servizio Ragioneria)

e) Patrimonio

Beni mobili inventariati posti negli uffici comunali utilizzati dal personale dell’ufficio tributi/ragioneria

PROGRAMMA 5 — GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

Vigilanza dei fabbricati di proprieta comunale — gestione dell’erologio pubblico

Si precisa che le spese di manutenzione del patrimonio sono allocate nella voce Altre spese generali.

b) Obiettivi

Controllo dei fabbricati di proprietd comunale utilizzando servizio di vigilanza notturna. Mantenimento dell’efficienza
dell’orologio pubblice posto sulla torre campanaria

¢) Programmazione opere pubbliche

11 piano triennale delle opere pubbliche non prevede specifiche opere neli’ambito del programma
del triennic di riferimento.

d) Personale

istruttore direttivo area tecnica

¢) Patrimonio

Impianto di allarme installato presso il palazzo comunale — Impianto di videosorveglianza

PROGRAMMA 6 — UFFICIO TECNICO

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

1l programma percorre trasversalmente tutte le linee programmatiche proposte dall’ Amministrazione, con particolare

riferimento all’attivita manutentiva che pud suddividersi nei seguenti ambili;

- attivita amministrativa finalizzata alla realizzazione di manutenzioni mi gliorative, messa a norma e di manutenzione
straordinaria

- manutenzione programmata (estintori, ascensori ecc) dovuta a disposizioni di legge

- manutenzione su richiesta di pronto intervento

La manutenziene ordinaria & un obieftive comune per tutii i servizi del Settore e si concretizza in un insieme di favori
necessari per conservare in buono stato di efficienza, e soprattutio d sicurezza, il patrimonio immobiliare,
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11 programma ha per oggetto anche la gestione burocratica di tutto I'iter amministrativo per la realizzazione delle opere
pubbliche previste nel piano triennale di programmazione e nell’elenco annuale.

Inoltre I"ufficio tecnico si occupa di adempimenti statistici nonché della gestione amministrativa dei servizi cimiteriali.
All’interno del programima sono previsti stanziamenti per incarichi professionali destinati a:

- incarico amministratore condominiale di appartamenti ERP di proprieta comunale

- incarico per responsabile sicurezza sul luogo di lavoro

b) Obiettivi

Gestione delle pratiche ¢ delle attivita connesse con lavori pubblici, manutenzioni patrimonio e affidamento dei relativi
incarichi di progettazione esterni ed interni nel rispetto dei principi di efficienza ed efficacia del’azione amministrativa.
Assicurare la realizzazione di nuove opere in relazione alle risorse economiche disponibili e attivare nuovi interventi
previsti, nel rispetto dei vincoli di spesa sul pareggio di bilancio.

Sj precisa che le spese di manutenzione del patrimonio sono aflocate neila voce Altre spese generali.

¢) Programmazione opere pubbliche

[ piano triennale delle opere pubbliche non prevede specifiche opere nell’ambito del programma del triennio di
riferimento.

d) Personale

. 1 Istruttore Diretiivo per ufficio lavori pubblici — urbanistica ed edilizia privata

n. 1 Istruttore Direttivo per ufticio manutenzioni

¢} Patrimonio

Beni mobili inventariati posti negli uffici comunali utilizzati dal personale dell’ufficio tecnico

PROGRAMMA 7 - ELEZIONI E CONSULTAZION{ POPOLARI - ANAGRAFE E STATO

CIVILE

a) Descrizione del programima e motivazione delle scelte

Il programma ha per oggetto la gestione delle pratiche inerenti la tenuta ¢ I’aggiornamento dei registri di anagrafe, stato
civile e elettorati.

1l programma prevede la gestione del complesso processo di istituzione presso il Ministero dell’[nterno dell’ Anagrafe
Nazionale delle Popolazione Residente, in corso di realizzazione alla data di redazione del presente DUP.

1l Servizio Elettorale si occupa anche dell’intero procedimento eleftorale per Ia realizzazione delle consultazioni che
programmate per i triennio oggetto del presente DUP.

b) Obietiivi

Gestione delle pratiche e degli sportelli dei servizi anagrafe, stato civile, leva, ¢lettorale (parte amministrativa), statistica
nel rispetto dei principi di efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa.

Gestione delle elezioni politiche, amministrative e dei referendum consultivi,

Per tutti i servizi deve valere il principio di garantire ai cittadini massima trasparenza con I'intento di contenere i tempi
per il rilascio dei documenti richiesti. L utilizzo della posta elettronica € della pec, quando possibile, dovra essere
garantita.

o) Programmazione opere pubbliche

1! piano triennale delle opere pubbliche non prevede specifiche opere nell’ambito del programma del triennio di
riferimento,

d) Personale

n. 1 Istruttore Diretivo

n. 1 Istrutiore Amministrativo

¢) Patrimonio

Beni mobili inventariati posti negli uffici comunali utilizzati dal personale deli’ufficio servizi demografici

PROGRAMMA 8 — STATISTICHE E SISTEMI INFORMATIVI

a) Descrizione del programma € motivazione delle scelte

1l Comune di Vaiano Cremasco non ha attivato il programma in oggetto, che viene allocato trasversalmente negli altri
(segreteria — altri affari generali)

Non esiste un vero & proprio centro elaborazione dati ed i principali programmi gestionali sono allocati presso il Centro
Servizi di Crema {Consorzio.it Srl).

b) Obiettivi




d) Personale

PROGRAMMA 9 — ASSISTENZA TECNICO-AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALL

Programma non attivato dal comune di Vaiano Cremasco

PROGRAMMA 10- RISORSE UMANE

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

I programma comprende la gestione del trattamento accessorio dei dipendenti def Comune di Vaiano Cremasco, non
allocabile nelle specifiche missioni e programmi.

b} Obiettivi

Gestire il trattamento accessorio dei dipendenti comunali ¢ le indennita per i responsabili di posizione organizzativa,
comptesi gli oneri riflessi.

¢) Programmazione opere pubbliche

d) Personale

n. 1 Istruttore Direttivo Ufficio personale (gia ricompreso nell’ufficio ragioneria)

Segretario Comunale (in qualita di capo del personale)

e) Patrimonio

Beni mobili inventariati presenti presso gli uffici comunali interessati.

PROGRAMMA 11— ALTRI SERVIZI GENERALI

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

Il programma comprende L"attivita di manutenzione ordinaria degli immobili comunali diversi.

Lattivita si riconnette virtualmente con il programma Ufficio Tecnico, da cui dipende amministrativamente.
L’amrministrazione si riserva nel futuro di ripartire gli stanziamenti qui allocati su missioni e programmi pil specifict
sulla base de! trend storico degli interventi che I"ufficic manutenzioni predisporra.

b} Obiettivi

Manutenzione degli stabili comunali diversi (vedi programma 5 e §)

¢} Programmazione opere pubbliche

Non sono previste opere pubbliche nel piano triennale dei lavori pubblici

d} Personale

Personale assegnate al programma Ufficio Tecnico

e} Patrimonio

Beni mobili inventariati posti negli uffici comunali utilizzati dal persenale dell’ufficio tecnico

]

MISSIONE 02 - GIUSTIZIA

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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e Rendiconto Rendicanto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamenta
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Uffici giudiziart 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totate 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00

MISSIONE NON ATTIVATA DAL COMUNE DI VAIANO CREMASCO

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

PARTE 1

[ a missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

: Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Programmmi
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Polizia locale e amministrativa 89,395,25 89.124,76 98.509,00 105.031,98| 105.031,99 105.031,99
02 Sisterna integrato di sicurezza

& 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

urbanaa A
Totaley B9,395,25 89,124,76§ 98.509,00 105.031,99‘ 105.031,99] 105.031,59

a) Descrizione del programma € motivazione delle scelte

[‘ordinamento dello stato attribuisce agli enti locali, proprio in virtd del grado di autonomia riconosciuta, l'esercizio
deila funzione amministrativa di polizia Jocale. I corrispondenti regolamentt attuativi, approvati dal consiglio comunale,
disciplinano l'esercizio delle attivita della polizia municipale o dei vigili urbani nel campo commerciale, sanitario,
veterinario, edilizio e della circo lazione stradale.

Da alcuni anni 1l Comune di Vaiano Cremasco & convenzionato con altri comuni limitrofi per la gestione del servizio di
Polizia Locale e collabora con la Stazione Carabinieti competente per territorio.

Le funzioni di polizia commerciale attuate dall'ente si esplicano nel conirollo delle attivita di natura commerciale
intraprese all'interno nel territorio comunale che deve esprimersi, anche in un regime di likero mercato, senza produrre
aloun danno ai consumatori. L'ente atwa quindi il controllo sulla regolarita delle autorizzazioni amministrative di
abilitazione al commercio, sulla pubblicita dei prezzi, sut rispetto degli orari di vendita.

L'ente locale, nell'ambito delle proprie specifiche competenze, esercita una vigilanza sull'attivitd urbanistica ed edilizia
attuata nel territorio comunale.

b) Obiettivi

Garantire il controllo del territorio dando priorita a futti gli interventi in materia di sicurezza stradale.

Gestire le procedure sanzionatorie ¢ la riscossione dei relativi proventi.

¢) Programmazione opere pubbliche

Riculta in corse di completamento Iinstallazione di nuove attrezzature per la videosotrveglianza del territorio,
cofinanziate dalla Regione Lombardia

d) Personale

n. 2 Istruttori amministrativi Agenti di Polizia Locale

¢) Patrimonio

n. 2 autovettura di proprieta {di cui una in corso di rottamazione alla data odierna)

n. 1 autovettura in noleggio a lungo termine

Beni mobili inventariati posti negli uffici comunali utilizzati dal personale dell’ufficio tecnico
Attrezzature integrate per la vigilanza e la sicurezza urbana e stradale, installate sul territorio comunale
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MISSIONE 04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

5 : Rendiconto Rendiconte Stanziamento stanziamento Stanziamento Stanziamento
rogrammi
% 2015 2016 2017 2018 2019 2020

01 Istruzione prescolastica 41.833,69 32.360,11 37.457,00 34.013,00 34.013,00 34.013,00
Tordimi df fetroe

02 Alerl ordini df istruzione non £8.274,84 $1.030,62 38.302,00 97.566,00 97.565,00 97.566,00

universitaria

04 tstruzione universitaria 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00

05 Istruzione tacnica superiare 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Servizi ausiliari all'istruzione 192.435,11 185.535,904 175.127,32 165.785,58 167.385,58 170.403,00]

07 Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00 Q,00 Q4,00

Totale 322.593,64 309.926,63 310.886,32 301.364,58 298.964,58] 301.982,00

PROGRAMMA 1- ISTRUZIONE PRESCOLASTICA
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

L’Amministrazione Comunale, nell’ambito dei rappotti con le istituzioni scolastiche pubbliche del territorio, &

competente allo svolgimento delle attivita relative all’attivita didattica per gli utenti in attivita prescolastica.
Il programma include le spese e le attivita relative alla scuola dell’infanz

da salvaguardare e valorizzare.

Gli interventi in questo settore sono realizzati su sollecitazione ed in collaborazione con |
Bagnolo Cremasco, compente territorialmente.

Fondamentale ¢ garantire la sicurezza delle strutture e la loro completa efficienza e funzionalita.

b} Obiettivi

Migliorare le strutture scolastiche esistenti sul territorio
Mantenimento dell’offerta formativa esistente ¢ eventuale potenziamento

Sostegno alle famiglie degli alunni finalizzata al potenziamento della formazione scolastica

¢} Programmazione opere pubbliche

Non sono previste opere pubbliche per questa missione nel triennio considerato

d) Personale

Personale amministrativo assegnato all’ufficio di segreteria. Non sono

assegnati a questo programma,

e) Patrimonio

Beni mobili inventariati poéti nella scuola dell’infanzia.

Edificio scolastico

PROGRAMMA 2 — ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA
-2) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

Nella scuola primaria e nella secondaria di

ia presente sul territorio, patrimonio educativo

“Istituto Comprensivo di

presenti unitd di personale specificatamente

primo grado, il Comune non si limita a esercitare le attribuzioni conferitegli

per legge, ma sostiene la frequenza degli studenti residenti con ulteriori interventi in collaborazione con I'Istituto

Comprensivo Statale de! territorio. Cid attraverso iniziative varie ed ero

b) Obiettivi

Messa in sicurezza degli edifici scolastici in particolare per Iottenimento del CPT
Mantenimento dell’offerta formativa esistente e eventuale potenziamento

Sostegno alle famiglie degli alunni finalizzata al potenziamento della formazione scolastica

¢) Programmazione opere pubbliche

Messa a norma dell’edificio scolastico della Scuola Primaria e Secondaria di 1°
(da realizzare mediante reperimento nel corso del

gazione di contributi per il diritto allo studio.

grado, al fine dell’ottenimento del CPI
triennio di contributi statali/regionali efo mediante applicazione
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dell’avanzo di amministrazione: previsioni da inserire nel bilancio triennale sofo all’ottenimento di contributi/dopo
approvazione del conto consuntivo)

d) Personale

Personale amministrativo assegnato all’ufficio di segreteria. Non sono presenti unita di personale specificatamente
assegnati a questo programma.

g) Patrimonio

Beni mobili inventariati posti nella scuola primaria e secondaria inferiore.

Edificio scolastico

PROGRAMMA 4 — ISTRUZIONE UNIVERSITARIA

Programma non attivato da! comune di Vaiano Cremasco

PROGRAMMA 5- ISTRUZIONE TECNICA SUPERIORE

Programma non attivato dal comune di Vaiano Cremasco

PROGRAMMA 6 — SERVIZI AUSILIART ALL’ISTRUZIONE

a) Descrizione del programma ¢ motivazione delle scelte
Il sostegno alle famiglie nel compito di crescita e custodia dei figli viene garantito attraverso i servizi di:
- trasporto scolastice all’interno del territorio comunale per i frequentanti fa scuola primaria
- assistenza post scuola nella giornata del mercoledi per gli alunni della scuola primaria che ne facciano richiesta;
- assistenza di pre e post scuola nella scuola primaria previa richiesta di almeno n. 10 famiglie;
- Servizio pre e post scuola infanzia ¢ primaria;
- Servizio di minigrest per gli alunni della scuola dell’infanzia e del primo anno della scuola primaria
- servizio di refezione scolastica per la scuola dell’infanzia, la primaria e la secondaria inferiore.
Per i servizi & prevista la compartecipazione economica deile famiglie per una copertura parziale degli oneri in carico
all’amministrazione.
La qualita dei servizi scolastici erogati dall’ Amministrazione Comunale verra perseguita ¢ monitorata in stretta

collaborazione le famighie (Commissione mensa)
Rientrano tra questo programma anche gli interventi per corsi extracurriculari (diritto allo studio).

b) Obiettivi

Garantire agli alunni il servizio di refezione scolastica con personale ausiliario idoneo

Garantire il servizio di pre/post scuola e minigrest (al raggiungimento di un numero minimo di iscrizioni), per
supportare le famiglie

¢) Programmazione opere pubbliche

Non sono previste opere pubbliche nel piano triennale dei lavori pubblici

d) Personale

n. 1 Autista scuolabus (con funzioni anche di messo notificatore)

g) Patrimonio

n. 1 Scuolabus
Beni mobili inventariati posti nelia scuola deil’infanzia adibiti al servizio di refezicne scolastica

Edificio scolastico

PROGRAMMA 6— DIRITTO ALLO STUDIO

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

Gli interventi programmati per il programma in oggetto sono finanziati trasversalmente all’interno dei programmi 1- 2 —
6. L’amministrazione si riserva di riclassificare tali voci modificando specificatamente anche il programma in oggetto.
b) Obiettivi

Integrare I'offerta formativa

¢) Programmazione opete pubbliche

d) Personale
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&) Patrimonio

MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BEN! E DELLE ATTIVITA CULTURALL

PARTE |
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento

01 Walorizzazione dei beni di

I ) 0,00 0,00 0,00 0,00 Q,00
Ll.nteresse SLOrico

02 Attivita culturali e interventi
diversi nel settore culturale

32.428,65 35.493,45 55.214,25 54,325,325 54.325,25 54,325,25

Totale| 32.426,65 35.493,45 55.214,25 54.325,25 54.325,25 54.325,25

PROGRAMMA I- VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE STORICO

) Descrizione del programma ¢ motivazione delle scelte

II programma in oggetto ¢ finalizzato al recupero dei beni di interesse storico presenti sul territorio. In particolare
Recupero deile Santelle presenti sul territorio (da realizzare

b) Obiettivi

Valorizzare i beni culturalmente rilevanti presenti sul territorio

c} Programmazione opere pubbliche

Non sone previste opere pubbliche nel piano triennale dei lavori pubblici

d} Personale

e} Patrimonio

PROGRAMMA 2- ATTIVITA’ CULTURALI E INTERVENTI DIVERS[ NEL SETTORE
CULTURALE

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

La cultura svolge, da sempre, una funzione di collante sociale, catalizzatore di energie e sviluppo.

Anche in questo momento di particolare congiuntura sfavorevole ¢ necessario che la cultura ritorni a svolgere il proprio
ruclo anche attraverso il coinvolgimento del mondo dell’associazionismo e dei soggetti privati.

L Assessorato alla Cultura si propone di procedere con un roolo di indirizzo, stimelo e coordinamento privilegiando
iniziative ludiche, musicali, ricreative, tradizionali. Sara, inoltre, curato il rapporto con le scuole ¢ le associazioni locali
e la promozione delle attiviti previste sul territorio,

Altro importante luoge (non solo fisico) di incontro offerto alla popolazione & la Biblioteca Comunale, in stretta
collaborazione con il Sistema Interbiblictecario del territorio.

La Biblioteca proseguira con Iattivitd di promozione alla lettura rivolta alie scuole, nonché organizzazione di
manifestazioni a carattere culturale, visite culturali sul territorio con ausilio di guide (ad esemprio: Touring Club
Italiano) , organizzazione di corsi, anche su sollecitazione della cittadinanza, allestimento di una esposizione
permanente sulla civilta contadina.

L’Assessorato continuerd a garantire un importante sostegno, anche economico, a tutte le manifestazione a carattere
culturale promosse da organismi laici o religiosi presenti sul territorio.

b) Obiettivi

Promuovere la cultura sia per arricchimento ¢ formazione personale dei cittadini sia come strumento per aumentare la
coesione sociale.

¢) Programmazione opere pubbliche

Nou sono previste opere pubbliche nel piano triennale dei lavori pubblici

d) Personale

n. 1 Bibliotecaria part - time

68



g} Patrimonio

Beni mobili inventariati posti

Centre culturale Don Milani

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.

PARTE |

nei locali del centro culturale, compreso il patrimonio librario {universalita di beni mobili)

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa cotrente:

o Rendiconto Rendiconta Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2015 2016 2017 2018 2015 2020
01 Sport e tempo libaro 62.517,24] £0.591,29 125.965,58] 55.521,00 85.521,00 85.521,00
02 Giovani 500,00 1.000,00 4.800,00] 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Totale 63.017,24{ 61.591,29 130.76 5,93' 100.521,00 20,521,00 90.521,00

PROGRAMMA 1- SPORT E TEMPO LIBERO

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

11 programma & finalizzato al sostegno di tutte le iniziative in campo sportivo organizzate sul territorio sia
dall’ Amministrazione che dai gruppi sportivi locali.

Promuovere il “vivere sano” attraverso une sviluppo equilibrato dell’attivita sportiva e una intelligente gestione del
tempo libero deve divenire strumento per migliorare la coesione sociale.

La gestione degli impianti sportivi affidata alla Polisportiva locale permette di sensibilizzare i cittadini suila corretta
gestione della “cosa pubblica™, ottimizzando le risorse disponibili.

La gestione della piscina comunale e affidata in concessione all’esternc fino 2028.

b) Obiettivi

Promuovere lo sport sia per la formazione personale dei cittadini che come forma di socializzazione e di miglioramento
deila coesione sociale.

¢) Programmazione opere pubbliche

Non sono previste opere pubbliche nel piano triennale dei lavori pubblici .

d) Personale

¢} Patrimonio

Beni mobili inventariati posti nei locali del centro culturale, compreso il patrimonio librario (universalita di beni mobili)
Impianti sportivi composti da palesira - campo da calcic — spogliatoi — piscina comunale (gestione esterna)

PROGRAMMA 2—- GIOVANI

a) Descrizione de! programma € motivazione delle scelte

L attenzione rivolta ai giovani & riconoscibile in modo trasversale nelie diverse missioni descritte in questo DUP: in
campo cuiturale, con offerta di itinerari o corsi dedicati, in campo sociale, per cercare di prevenire emergenze educative,
nel campo della sicurezza, a loro maggior tutela, ...

I programma specificatamente titolato “Giovani® avra nel restante mandato amministrativo io scopo di far sentire i
ragazzi parte attiva della vita del paese, riconoscere il loro ruolo di cittadini (festeggiando il Joro diciottesimo
compleanno e Fottenimento del diritto di voto) e promuovere il loro inserimento nel mondo del lavoro

Attivazione progetto Servizio Civile

b) Obiettivi

Promuovere la partecipazione attiva dei giovani nella vita cittadina

Aumentare la comunicazione tra amministrazione e giovani anche ampliando la rete wifi territoriale.

¢) Programmazione opere pubbliche

Non sono previste opere pubbliche nel piano triennale dei lavori pubblici.

d) Personale
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MISSIONE 07 ~ TURISMO.

PARTE 1

La missione ¢ composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario pet quanto

riguarda la spesa corrente:

" Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamenta Stanziamento Stanziamento
Pragrarmmi _
2015 2018 2017 2018 2015 2020
Gl_Seruppo 2 wvalorizzazione del 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
U rismio
Tatale| 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00

MISSIONE NON ATTIVATA DAL COMUNE DI VAIANO CREMASCO

MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

. Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamenta
Programmi
2015 2018 2017 2018 2019 2020

01 Urbanistica e assetto del territorio 5.637,50 9.211,79 £.080,00 8.080,00 8.080,00 8.080,00
02 Edilizia residenziale pubbiica e
locale e piani di edilizia econormica- 4.300,00 1.734,80 4,340,000 5.010,00 5.010,00 5.010,00
popolare

Totale $.837,50 10.946,59i 12.420,00 13.090,00 13.050,00 13.0%0,00

PROGRAMMA |- URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO
a) Descrizione del programma ¢ motivazione delle scelte

Il programma considerato si occupa dell*assetto e dell’urbanizzazione de! territorio, in particolare dell'approvazione
degli strumenti urbanistici. Risulta in corso alla data di redazione del presente documento, di una variante allo

strumento urbanistico in vigore.

1 programma in oggetto si sviluppa trasversalmente ed attraversa missioni diverse.
In particolare si rileva che le spese del personale che si occupa di urbanistica risultano aliocate all’interno della
missione 1 nel programma Ufficio Tecnico, per prevalenza
Rientranc in questo programma le iniziative a tutela dell’ambiente.

b} Obiettivi

Gestione del territorio, attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento ed al monitoraggio.
Stimolare anche attraverso erogazione di contributi la bonifica dall’amianto.

¢) Programmazione opere pubbliche

Non sono previste opere pubbliche nel piano triennale dei lavori pubblici.

d) Personale

n. | istruttore direttivo (assegnato alla missione 1 programma Ufficio Tecnico)

g) Patrimonio
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PROGRAMMA 2 — EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCALE E PIANI DI EDILIZIA

ECONOMICO-POPOLARE

a) Descrizione del programma € motivazione delle scelte

[1 programma considerato si occupa della gestione degli alloggi ERP di proprietd dell’ Amministrazione (n. 9

appartamenti + n. 9 box).

b) Obiettivi

Gestione degli alloggi di proprieta comunale ERP locati.
Riduzione deli’ammontare dei canoni di locazione insoluti.

¢) Programmazionge opere pubbliche

Non sono previste opere pubbliche nel piano tr

d) Personale

iennale dei lavori pubblici.

Non & previsto personale specificatamente assegnato al programma (incombenze assoite dal personale assegnato
all’Ufficio Tecnico ¢ all'Ufficio Ragioneria)

¢} Patrimonio

n. 9 appartamenti + . 9 box collocati nel complesso residenziale “Cascina Ladina”.

MISSIONE 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE,

PARTE |

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

3 Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Programmi
2015 2016 2017 2018 2019 2020
11 Difesa del suclo 202,00 502,00 502,00 502,00 502,00 502,00
02 Tutela valorizzaziong e recupero
o P 50.185,17 50.022,04 §3.940,00 §2.860,00 62.860,00 £2.860,00,
ambientale
03 Rifiuti 345.630,72] 340.389, 78| 349.989,00 315.534,00] 315.534,00 315.534,00
04 Servizio ldrico integrato 1.385,53 0,00 1.266,08] 636,00 636,00 636,00
05 Aree protette, parchi naturali, protezion
£ PE R R gre & 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
raturalistica e forestazione
[ar et AR
0F Tutela valorizzazione delle risorse idriche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Svilugpo sostenibile territoria montang
LIRSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
piccoli Camuni
08 Qualita dell'aria e riduzione
%u 'a eli'aria e riduz 0,00 0,001 0,00 0,00, 0,00 0.40
dell'inguinamento
Totale] 397.703,42 350.,913,82] 415.697,08| 379.532,00 379.532,00 379.532,00

PROGRAMMA | — DIFESA DEL SUOLO

a) Descrizione del programimna € maotivazi

one delle scelte

Nel programma considerato si colloca la comparte

bonifica di rogge poste sul territorio comunale.

b) Obiettivi

Compartecipazione nell’attivita di bonifica di rogge poste sul territorio.
<) Programmazione opere pubbliche

Non sono previste opere pubbliche nel piano triennale dei lavori pubblici.

d) Personale

Non & previsto personale specificatamente assegnato al programma

g)_Patrimonio

cipazione delle spese sostenute dal Consorzio Bocchelli per la
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PROGRAMMA 2 — TUTELA VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte
Gestione delle aree verdi di proprieta comunale
b) Obiettivi
Mantenimento del decoro del patrimenio comunale.
Garanzia della sicurezza dei giardini pubblici
Aumento della fruizione degli spazi da parte della cittadinanza
Cura quotidiana di giardini, piazze
Contrasto di situazioni di degrado fisico ¢ soprattutto ¢ivile, con determinazione provvedimenti adeguati affinché si
raggiunga la loro eliminazione
¢) Programmazicne opere pubbliche
Non sono previste opere pubbliche nel piano triennale dei lavori pubblici.
d) Personale
Non ¢ previsto personale specificatamente assegnato al programma
e) Patrimonio
Parchi ¢ giardini di propricta comunale
Area anfiteatro
Arredo urbano

PROGRAMMA 3 — RIFIUTI

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte
Il servizio di raccoita e smaltimento dei rifivti & in gestione alla societa Linea Distribuzione, partecipata pubblica e sard
oggetto di nuovo affidamento in quanto il contratto risulta in scadenza,
1l servizio appaltato all’esterno & integrato dalla presenza di una piazzola ecologica per la raccolta differenziata dei
rifiuti.

Si intende continuare sulla strada della sensibilizzazione della cittadinanza per la riduzione del volume dei rifiuti ed una
gestione piu vicina all’ambiente delle azioni quotidiane

b} Obiettivi
L obicttivo dell’ Amministrazione comunale ¢ di fornire un servizio sempre pid capiilare e attento alla raccolta
differenziata dei rifiuti.

Riqualificare 1’"isola ecologica” per la raccolta ¢ lo stoccaggio differenziato def rifiuti ingombranti

¢) Programmazione opere pubbliche
Non sono previste opere pubbliche nel piano triennale def lavori pubblici.
d) Personale

Non & previsto personale specificatamente assegnato al programima

e} Patrimonio

Piazzola ecologica comunale.

Cestini portarifiuti distribuiti sul tertitorio

PROGRAMMA 4 — SERVIZIO IDRICO INTEGRATOQ

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

Con 'entrata in vigore del Gestore Unico il Servizio Idrico Integrato non risulta pitt in capo all'amministrazione
comunale

Rientra in questo programma anche la gestione della casa dell’acqua.

b) Obiettivi

Gestione della Casa dell’ Acqua
¢) Programmazione opere pubbliche
Non sone previste opere pubbliche nel pianc triennale dei lavori pubblici.

d)} Personale

Non ¢ previsto personale specificatamente assegnato al programma

g) Pairimonio

Casa dell’ Acqua
Rete idrica comunale
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PROGRAMMA 5 — AREE PROTETTE, PARCHI NATURALIL PROTEZIONE
NATURALISTICA E FORESTAZIONE
a) Descrizione del programma motivazione delle scelte

Delimitare i} Parco Sovraccomunale del Moso (inserito nel PLIS)

b) Obiettivi

Dare corso alla progettazione pre

¢) Programmazione opete pubbliche

liminare del tracciate del Moso comunale.

Non sono previste opere pubbliche nel piano triennale dei lavori pubblici.

d) Personale

Non ¢ previsto personale specificatamente assegnato al programma

g) Patrimonio

PROGRAMMA 6- TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE [DRICHE

Programma non attivato dal comune di Vaiano Cremasco

PROGRAMMA 7 — SVILUPPO SOSTENIBILE TERRITORIQO MONTANO PICCOLI COMUNI

Programma non attivato dal comune di Vaiano Cremasco

PROGRAMMA 8 — QUALITA® DELL’ARIA E RIDUZIONE DELL'INQUINAMENTO

Programma nion attivato dal comune di Vaiano Cremasco

MISSIONE 10 — TRASPORT! E DIRITTO ALLA MOBILITA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguen

quanto riguarda la spesa corrente:

te andamento finanziario per

e Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2015 2016 2017 2018 2019 2020

01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Trasporto pubblice locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Trasporto per vie d'acgua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04 Altre modalita di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00

05 Viabilita e infrastrutture stradali 167.029,04) 154.156,49 175.975,00, 186,723,000 186.723,00 189.770,00
Totalei 167.029,04} 154.1586,49] 175.975,00 186.723,00] 186,723,000 189.770,00

PROGRAMMA | — TRASPORTO FERROVIARIO

Programma non attivato dal comune di Vaiano Cremasco

PROGRAMMA 2 — TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Programma non attivato dal comune di Vaiano Cremasco

PROGRAMMA 3 — TRASPORTO PER VIE D’ACQUA

Programma non atiivato dal comune di Vaiano Cremasco

PROGRAMMA 4 — ALTRE MODALITA’ DI TRASPORTO

Programma nen attivato dal comune di Vaiano Cremasco

PROGRAMMA 5 - VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI
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a) Descrizione del proeramma e motivazione delle scelte

I presente programma si caratterizza per |
viario e di pubblica illuminazione.
Si intende procedere af completamento delle piste ciclabili presenti sul territorio,

¢ promuovere I'uso della bicicletta per gli spostamenti.
La viabilita pedonaie deve essere oggetto di particolare attenzione, intervenendo sulla sistemazione dei marciapiedi,

sulla regolamentazione della sosta in centro storico e sulla sostituzione progressiva delle barriere ammalo rate.

b) Obiettivi

e attivitd di gestione ¢ manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio

per aumentare la sicurezza dei pedoni

Attivare un progetto per la realizzazione di un nuovo parcheggio in Via 1° Maggio fronte scuola Materna e nello stesso
parco delimitare un’area protetta ad uso esclusivo per bambini fino ai tre anni

Ampliamento della viabilita ciclopedonale presente sul territorio, con realizzazione di una
I'asilo nido alla Via Alfredo Galli

Individuare una soluzione della viabilitd di Via Don Angelo Madeo
Riqualificazione della Via della Liberazione.
Garantire cura quotidiana di strade, marciapiedi, piazze

Predisporre un censimento delle strade bianche e/o poderali del
un piano di sviluppo e abbellimento del *Paese™
Rivalutare ulteriormente il centro del paese come punto di incontro per le persone, individuando nella piazza il punto
centrale intorno al quale si sviluppa la comunita
Riqualificare gli impianti di illuminazione pubblica introducendo I'uso della nuova tecnelogia LED, al fine di ridurre {]

consumo energetico.

¢) Programmazione opere pubbliche

Realizzazione piste ciclabili

d) Personale

Non ¢ previsto personale specificatamente assegnato al programma

¢) Patrimonio

Demanio stradale

Impianti di illuminazione pubblica

Arredo urbano

MISSIONE 11 — SOCCORSO CIVILE.

PARTE 1

pista ciclabile che colleghi

territorio rurale per contrastarne il degrado Proseguire

L.a missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

sl Rendiconta Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamenta Stamziaments
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Sistemna di protezione civile 3.803,17 6.936,87 6.268,00 6.268,00, 6.268,00 5.268,00
gjtl::;:ventl a seguito di calamitd 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Totale 3.803,10 £.936,87 6.268, 0 6.268,00 6,268,00 6.258,00

MISSIONE NON ATTIVATA DAL COMUNE DI VAIANO CREMASCO
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MISSIONE 12 — DIRITTI

PARTE 1

{.a missione viene scomposia nei seguenti programmi €O

quanto riguarda la spesa correnie:

SOCIALL, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.

n it seguente andamento finanziario per

. Rendiconto Rendicanto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziarmento
Programi 2015 2016 2017 2018 2019 2020
°1d‘“‘e“’e““ per linfanaia e minori e per asil 67.712,66 80.153,24 33.864,03 26.257,63 33.757,63 33.757,63
nido
02 Interventi per la disahilith 76.034,01 75.713,50 134.700,00 137.500,00 135.500,00 135.500,00
03 Interventi per gh anziani 0,001 0,00 51.069,39 59,200,00! 59.200,00 59.200,00
04 Intervanti per soggetti a rischio di 17.593,70 22.867,24 23.340,00 30.800,00 30.,690,00 30.690,00
asclusione sociale
0% Interventi per le famiglia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Interventi per il diritto alla casa 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Programmazione e governa defla rete i 178.722,79 143.332,29 108.969,76 112 685,00 97.685,00 97.585,00
iser\rizi sociosanitari e sociali
08 Cooperazione & associazionismo 0,00 1.000,00 1.000,00 1.004,00 1.000,00 1.000,00
09 Servizio necroscopica & cimiteriale 14.465,74 15.230,16 £0.254,30 31.128,00 36.128,00] 36.128,00
Totale 354.528,90 338.296,43 423,197,48) 398.,570,63 393.960,53' 393,960,683

PROGRAMMA 1 — INTERVENTI PER L'INFANZIA E I MINORI E PER ASILINIDO

a) Descrizione del programma € motivazion

e delle scelfe

Le politiche per i minori troveranno attuazione in cos

Per contrastare forme di disagio e per la difesa dei diritti dei minori

Comunita Sociale Cremasca a.s.p- {aziend
interventi di affido familiare, di inserimento ins
Rientra in questo programma il sostegno dell

organismi diversi dalla P.A. (esempio Grest)

b) Obiettivi

Intervenire nei casi di emergenza soci

Suppostare le famiglie
¢) Programmazione opere

nubbliche

a servizi alla persona), pe

e iniziative a

ale che coinvolgano mineri

tante attenzione alle esigenze dei bambini ¢ delle Joro famiglie.

il Comune di Vaiano Cremasco si avvale di

Non sono previste opere pubbliche nel piano triennale dei lavori pubblici.

d) Personale

n.l Assistente sociale
n. 1 Istruttore direttivo —
missione 1)

) Patrimonio

(non specificatamente asscgnat
Responsabile di PO (non specificatamente assegnata 2 questo p

PROGRAMMA 2 — INTERVENTI PER LA DISABILITA’
a) Descrizione del programma & motivazione delle scelte

Nel programma in oggeito rientrano i
del CSE, CDD e gli interventi per I
Altei interventi per i disabili sono spalmati anc

b) Obiettivi

ricoveri presso strutture protette di n. 2 ad

assistenza ad personam presso le scuole

Tutelare le fasce pidt deboli della popolazione.
¢) Programmazione opere pubbliche

Non sono previste opere pubbliche nel piano triennale dei laveri pubblici.

d) Personale

he su altri programmi della missione 12.

r il servizio di Tutela minori, che contempla
trutture residenziali protette ¢ altri interventi a supperto.
favore della gioventit, organizzate sul territorio anche da

a & questo programima, ma a tutto il settore dei servizi sociali)
rografima, ma assegnata alla

ulti, la frequenza da parte dei disabili

.1 Assistente sociale (non specificatamente assegnata a questo programma, ma a tutto 1! settore dei servizi sociali)

g) Patrimonio

PROGRAMMA 3— INTERVENTI PER GLI ANZIANI
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a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte
i Programma tn oggetto si rivolge agli anziani presenti sul territorio.
[ servizi offerti: SAD, pasto caldo a domicilio, trasporto presso gli istituti ospedalieri in collaborazione con I* Auser

locale e ]t.‘ Imziative volte a favorire i coinvolgimento fes. festa dell’ Anziano) risultano finanziate trasversalmente su
tutta la missione 12,

b) Obiettivi

Tutelare le fasce piit deboli della popolazione.

¢) Programmazione opere pubbliche

Non sono previste opere pubbliche nel piano triennale dei iavori pubblici,

Nel caso in cui fossero reperibili nuove risorse economiche (anche mediante ricorso a cofinanziamento di enti
sovraccomunali — es. Regione) si procedera alla ristrutturazione dello stabile di proprieta comunale occupato dali’ Auser
locale.

d) Personale

n.1 Assistente sociale (non specificatamente dssegnata a questo programima, ma a tutto il settore dei servizi sociali)

n. 1 Istruttore direttivo — Responsabile di PO (non specificatamente assegnata a questo programma, ma assegnata alla
missione )

¢) Patrimonio

Immobile vtilizzato parzialmente dall’ Auser locale.

PROGRAMMA 4-~ INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

Il programma si rivolge ai soggetti a rischio di esciusione sociale, a contrasto di situazione di grave disagio e di
particolare fragilita. _

L’erogazione di contributi finalizzati, ia compartecipazione alle rette deile case di riposo, il servizio di formazione
all’autonomia... sono le forme utilizzate dall’ente per cercare di dare una risposta ai bisogni delle fasce pili deboli della
cittadinanza,

b) Obiettivi

Tutelare le fasce pit deboli della popolazione.

¢) Programmazione opere pubbliche

Non sono previste opere pubbliche nel piano triennale dei lavori pubblici,

d) Personale

n.1 Assistente sociale (non specificatamente assegnaia a questo programma, ma a tutto il settore dei servizi sociali)

a. 1 Istruttore diretivo — Responsabile di PO (non specificatamente assegnata a questo programma, ma assegnata alla
missione)

¢) Patrimonio

PROGRAMMA 5- INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

Programma non specificatamente attivato dal Comune. Interventi a sostegno deile famiglie si trovano trasversalmente in
altre missioni.

b} Obiettivi

¢) Programmazione opere pubbliche

d) Personaie

e} Patrimonio

PROGRAMMA 6- INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLA CASA

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte
Programma non specificatamente attivato dal Comune.

b) Obiettivi

¢) Programmazione opere pubbliche
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d) Personale

e) Patrimonio

PROGRAMMA 7- PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI

SOCISANITARI E SOCIALL

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

H programma in oggetto riguarda tutii gli interventi in campo sociale attivati dal Comune e non ricompresi nei
programmi precedenti.

La presenza di un’assistente sociale per 24 ore settimanali permette di coordinare tutti i servizi sociali e di offfire un
punto di riferimento per la cittadinanza

In questo programma vengono finanziati:

- spese trasporto anziani

- SAD e pasto caldo

- teleseccorso e servizi sanitari

- compilazione modelli ISEE ,

- CSE e spese di assistenza invalidi e handicappati

- contributi erogati all’ Auser [ocale

- trasferimenti quote di solidarieta alla Comunita Sociale Cremasca a.s.p.

Nel progressivo affinamento deli’operazione di riclassificazione del bilancio ex D.Lgs. 267/2000 nei nuovi schemi ex
D.Lgs. 118/2011, si potra procedere a spostamentl di risorse da un programma/missione all’altro al fine di meglio
inquadrare le diverse tipologie di spesa.

b) Obiettivi

Offrire un servizio di assistenza sociale di buon livelle, adeguato alle richieste della cittadinanza, per cercare di
fronteggiare la grave crisi sociale che caratterizza I"attnale fase storica.

Rispondere ai bisogni della cittadinanza, cercando di ottimizzare Je risorse economiche sempre pii limitate, con
particolare attenzione alle fasce pit deboli delia popolazione

¢} Programmazione opere pubbliche

d) Personale

n.1 Assistente sociale

n. 1 Istruttore direttivo — Responsabile di PO {non specificatamente assegnata a queste programma, ma assegnata alla
missione)

e) Patrimonio

PROGRAMMA 9- SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE

2} Descrizione del programma e motivazione delle scelte

I programma prevede la prosecuzione di obiettivi di natura ordinaria gi2 in corso, quali;

- gestione del servizio cimiteriale, monitoraggio delle concessioni cimiteriale, gestione delle scadenza, delle
esumazioni/estumulazioni ordinarie e straordinarie

- manutenzione del cimitero comunaje

- pulizia e mantenimento del decoro

- Ampliamente del cimitero comunale

b) Obiettivi

Mantenere in stato di decoro e di efficienza il cimitero comunale

Gestire il servizio di inumazione/tumulazione e di estumulazione/esumazione sia ordinario che straordinaria

Adeguare [’offerta di loculi alla effettiva domanda

¢) Programmazione opere pubbliche

Ampliamento del cimitero comunale previsto nel 2019

d) Personale

n. I Istruttore direttivo assegnata alla Ragioneria per la gestione delle pratiche amministrative
n. 1 Istruttore direttivo assegnato ail’ufficio Tecnico per la gestione della parte tecnica

¢} Patrimonio

n, 1 cimitero comunale (bene demaniale)
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MISSIONE 13 — TUTELA DELLA SALUTE,

PARTE |

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con i

quanto riguarda la spesa correnie:

| seguente andamento finanziario per

b : Rendiconto Rendiconto | Stanziamento J Stanziamenta Stanziamento | Stanziamento
ragrammi
S 2018 2019 2020 2018 2019 2020

Servizio sanitario regionale - fi i t
01 Ierwlz: sanitario regionale _nan_zlamen (s} 6,00 5,00 0,00 0,00 2,00 0,00
ordinario corrente per la garanzia dei LEA
02 Servizin sanitario regionate - finanziameanto
aggiuntivo corrente per livelli di assistenza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00
superiori ai LEA
03 Servizio sanitaric regionale - finanziamento
aggiuntivo corrente per la capertura delio 0,00 0,004 0,00 5,00 0,00 0,00
squilibrio di bilancio corrente
04 Servizio sanitari ionale - ripi di disavanzi
45_.& '|1|0 ."”." |0regllc_m rlp'ano i disavan .00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
sanitarireliativi ad esercizi pregrassi

Servizio sanitario regionale - investi nti
DS Sereioariiarie eslpblar NIRRT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00
sanitar]

ito sanitario regionale - restituzion
DESe_rsz:osal I_tan regionale - restituzione 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
maggior gettiti SSN
07 Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00!

MISSIONE NON ATTIVATA DAL COMUNE DI VAIANO CREMASCO

MISSIONE 14 — SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente an

quanto riguarda la spesa corrente:

damento finanziario per

.. Rendiconto Rendiconte Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
1
2015 2016 2017 2018 2019 2020

o1 Industria, PME e Artigianato 7.683,00 £.023,83 £.500,00 £.500,00 6.500,00 £.500,00
07 Commercio - reti gistributive - tutela dei

o ARG & 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
consumator
VBRI
03 Ricerca e inhavazione 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 7.683,00 6.023,83 5.500,00 6.500,00 5.5040,00 £.500,00

PROGRAMMA 1- INDUSTRIA, PMI E ARTIGIANATO

a) Descrizione del programma ¢ motivazione d

elle scelte

Tl programma comprende la gestione amministrativa del
Il SUAP & gestito in convenzione con i} Comune di Pandino.

b) Obiettivi

Gestione del SUAP in convenzione

¢) Programmazione opere pubbliche

d) Personale

e pratiche delle attivith produttive.
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n. 1 Istruttore direttivo assegnato all’Ufficio Segreteria in qualita di referente.

g) Patrimonio

PROGRAMMA 2 — COMMERCIO, RETI DISTRIBUTIVE - TUTELA DEI CONSUMATORI

Programma non attivato dal comune di Vaiano Cremasco

PROGRAMMA 3 — RICERCA ED INNOVAZIONE

Programma non aftivato dal comune di Vaiano Cremasco

PROGRAMMA 4 — RETI E ALTRI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA’

Programma non attivato dal comune di Vaiano Cremasco

MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

" - Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
rogramimt
& 2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Servizi per Io sviluppa del mercato del lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Formazione professionale 0,001 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00
03 Sostegno all'occuparione 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00
Tatale 4,80] 0,00 4,00] 0,00, 0,00 0,00

MISSIONE NON ATTIVATA DAL COMUNE DI VAIANO CREMASCO

MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

: Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamente ] Stanziamento
SnRrA 2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Suil'uppc del settore agricolo & del sistema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
lagroalimentare
02 Caccia e paxa 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
Totale 0,c0] 0,00 0,00 0,00 0,90 1,00

MISSIONE NON ATTIVATA DAL COMUNE DI VAIANO CREMASCO
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MISSIONE 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONT! ENERGETICHE

PARTE |

La missione ¢ composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per quanto

riguarda la spesa corrente:

; Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stznziamento
Programmi
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Fonti energetiche 19.182,18) 1.548.26 0,00 0,00 0,00 0,00

PROGRAMMA |- INDUSTRIA, PMI E ARTIGIANATO

a)} Descrizione del programma e motivazione delle scelte

Il programma riguarda la gestione amministrativa dell’affidamento delle reti de! gas metano al gestore.
b) Obiettivi

Gestione amministrativa dell’affidamento al gestore delle reti gas metano

¢} Programmazione opere pubbliche

d) Personale

Non & previsto personale specificatamente assegnato alla missione

e} Patrimonio

Rete gas metano di proprietd comunale

MISSIONE 18 — RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALL E LOCALL

PARTE 1
La missione € composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per quanto

riguarda la spesa corrente:

T Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamenio Stanziamento Stanziamento
2 2015 2016 2017 2018 2018 2020
01 Ralazioni finanziarie con le altre
) . 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
|autonomie territoriali

MISSIONE NON ATTIVATA DAL COMUNE DI VAIANO CREMASCO

MISSIONE 19 — RELAZION!I INTERNAZIONALI

PARTE 1

La missione ¢ composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per quanto

riguarda la spesa corrente:

B Rendiconto Rendiconta Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamentao
2015 2016 2017 2018 2013 2020
01 Relazioni internazicnalie
: : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cooperazione allo sviluppo

MISSIONE NON ATTIVATA DAL COMUNE DI VAIANOG CREMASCO
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MISSIONE 20 — FONDI E ACCANTONAMENTI.

PARTE |

La missione viene scomposta nei seguenti progranmi:

Programma | Descrizione
01 Fondo di riserva
02 Fondo crediti di dubbia e difficile esazione

1l Fondo di riserva deve essere previsto per un importo non inferiore allo 0,30 € non superiore al 2
per cento del totale delle spese correnti inizialmente previste in bilancio.
[l Fondo crediti di dubbia e difficile esazione nasce in sede di bilancio di previsione tramite
I"“accantonamento al fondo crediti di dubbia e difficile esazione”.
In sede di bilancio di previsione, i passi operativi necessari alla quantificazione
dell’accantonamento da inserire in bilancio sono i seguenti:
a) individuare le categorie d’entrata stanziate in sede di programmazione, che potranno dar luoge a
crediti di dubbia e difficile esazione;
b) calcolare, per ogni posta sopra individuata, la media tra incassi ed accertamenti degli ultimi
cinque anni;
¢) cumulare i vari addendi ed iscrive la sommatoria derivante in bilancio secondo le tempistiche
proprie del medesimo principio contabile applicato.
L’armonizzazione dei nuovi sistemi contabili stabilisce che le entrate di dubbia e difficile esazione
devono essere accertate per it loro intero ammontare ma allo stesso tempo occorre stanziare nelle
spese un accantonamento a titolo di fondo svalutazione crediti che, non potendo essere impegnato
confluira nell’avanzo di amministrazione come quota accantonata vincolata.
Non richiedono accantonamento al Fondo:

- itrasferimenti da altre amministrazioni pubbliche;

- icrediti assistiti da fideiussione

- le entrate tributarie.

La scelta & lasciata al singolo ente che deve, comunque, dare adeguata motivazione.

Andamento finanziario:
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™
: Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamenta | Stanziamente | Stanziamento
Programmi
2015 2016 2017 2018 2018 2020

01 Fonda di riserva 0,00 0,00 1.584,62 19.078,69 24.494,30 25.382,01
02 Fondo svalutazione craditi 0,00 Q2,00 A2 054,96 35.271,21 32.221,45 3592145
03 Altri fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 £,00 43.639,58] £4.349,50 56.716,25 61.303,46]
Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte
b) Obiettivi
PARTE 2
l. Programmazione opere pubbliche
2. Personale
3. Patrimonio
MISSIONE 50 — DERITO PUBBLICO.
PARTE 1 ’
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per
quanto riguarda la spesa corrente:

. Rendiconto fendiconto Stanziamente | Stanziamente | Stanziamento | Stanziamento
Programmi
2015 2016 017 2018 2019 2020
01 Quota interessi ammaortamento mutui e
Quata interess! ammortamen 70.815,34 60.482,83 60850000 5809000 5479700 51.840,00
prestit obbligazionari

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

Monitorare 1’andamento dell’indebitamento ¢ fondamentale vista la continua contrazione di risorse per gli enti.
Il ricorso ad estinzione anticipata, ove possibile, deve essere considerato la via privilegiata per rendere il bilancio degli

enti locali pid 1l

b) Obiettivi

Monitorare I’ammortamento del debito

essibile.

Ricorrere alla rinegoziazione, se possibile e se conveniente per ’ente
¢) Programmazione opere pubbliche

d) Personaie

Personale addetto all’ufficio ragioneria

e) Patrimonio

82



L’s

&

MISSIONE 60 - ANTICIPAZIONI FINANZIARIE

PARTE |

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento:

5 : Rendiconto Rendicanto Manziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamenta
Fogramimi
5 2015 2015 2017 2018 2019 2020
01 Restituzione anticipazicne di
soieis P 168.638,24 0,00 G0{.000,00 500.000,00, 500.000,00 500.000,00

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte
i nuovi vincoli di finanza pubblica, c.d. pareggio di bilancic, impongono all’ente ii rispetto del pareggio anche in

termini di cassa.
Pertanto I'ente deve tendere a ridurre a € 0,00 il ricorso all’anticipazione di tesoreria, pur garantendo il rispetto

dell’obbligo di tempestivita dei pagamenti.

Si deve tendere ad aumentare ia velocita di riscossione delie entrate, ove possibile. Si rileva infatti che gli incassi dei
trasferimenti statali e del fondo di solidarieta sono spesso tardivi e non possono essere manovrati.

b) Obiettivi
Cercare di azzerare il ricorso all’anticipazione di tesoreria, pur nel rispetto dell’obbligo della tempestivita dei
pagamenti.

¢} Programmazione opere pubbliche

d) Personale
Personale addetto all’ufficio ragioneria

¢) Patrimonio

MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZI.
PARTE I

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario:

) Rendiconto Rendicanto Stanziameanto | Stanzizmento | Stanziamento | Stanzamento
Progratimi 2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Servizi per conto tarzi - Partite di giro 2592.005,77| 363.436,43 £69.500,00 569.500,00 669.500,00) $69.500,00
02 Antfcipazif:ni per il finanziamento del sistema 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00
saniarig nazionale
| Totale| 292.005,77 363.436,43) 669,500,00 £69.500,00| 669.500,00 669.500,00}
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SeO - Riepilogo Parte seconda

Risorse umane disponibili
La programmazione del fabbisogno di personale che gli organi di vertice degli enti sono tenuti ad

approvare, ai sensi di legge, deve assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle

risorse per il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e i

vincoli di finanza pubblica

Nelle more dell’approvazione della programmazione triennale 2018/2020 del fabbisogno del

personale, si riportano i dati vigenti al momento della redazione de! presente documento.

La dotazione organica, di seguito elencata, rappresenta uno strumento per rappresentare le risorse

umane disponibili:

Sami Inquadramento e indicazione dei Cat
’ Responsabili del procedimento ai sensi della L. 241/90 )
Settore Amministrativo
Ilaria Giorgia Domanico | ISFTRUTTORE PIRETTIVO RESPONSABILE DI P.O. D3
Giandini Luigia Istruttore amministrativo C3
Benedetto Alchieri Autista scunlabus — Messo comunale B3G
o ; Istruttore direttivo
Silyin Basst Responsabile di procedimento i
Simona Gregori Bibliotecaria part-time Cl
Totale 5

Settore Affari Generali — Settore Tecnico (urbanistica)
(Responsabile del servizio: Segretario Comunale dott. Giovanai Clemente)

Giovanni Luca Cremonesi Istrut_tore D ety D2
Responsabile di procedimento
T Istruttort': am_rmmstra_two C4
Responsabile di procedimento
. ; Istruttore amministrativo
Davide Borghi Responsabile di procedimento ¢l
T —— Istruitore amministrativo c4
Personale vacante part-time | - Cl
Totale 5
Settore Ragioneria-Economato/Tributi
Giovanna Manara ISTRUTTORE DIRETTIVO RESPONSABILE DI P.O. D4
. Istrutiore Direttivo =
Angela Bombelli Responsabile di procedimento D3
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Elena Pozzi

Istruttore Amministrative

C4

Totale

3

Settore Tecnico (Lavori pubblici e manutenzioni)
{Responsabile del servizio: Sindaco pro-tempore Geom. Domenico Calzi)

Lameri Cristina ISTRUTTORE DIRETTIVO RESPONSABILE DI P.O. D4

Gi T Istruttore Direttivo D3

tovann Responsabile di procedimento 2
Totale 2

La difficoltd nell’applicare le numerose e spesso poco chiare norme sul lavoro pubblico

complicano sempre di pill la possibilitd per i Comuni virtuosi di programmare una necessaria,

serena e corretta gestione delle risorse umane.

Note

I prospetti seguenti indicano ’incidenza delle spese del personale rispetto le spese correnti.

Spescoarrenti

e G
FTER:
s NS>

7

o FRIE Y

2,40 00 003 50000 0 BE00 00 0 B0, 006 TS0 £60 00485 (D0 0. BTN 000 BIS0.000.00

Spese per il personale

650.600,00 S56,000,00 GEd.000.,00 ESE.0GE00 E20.000,00

Incidenza

W17 2018

BT LY
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Piano delle opere pubbliche

La politica dell’ Amministrazione nel campo delle opere pubbliche ¢ tesa ad assicurare al cittadino
un livello di infrastrutture che garantisca nel tempo una quantita di servizi adeguata alle aspettative
della collettivita. Il tutto, naturalmente, ponendo la dovuta attenzione sulla qualita delle prestazioni
effettivamente rese. I! comune, con cadenza annuale, pianifica la propria attivita di investimento e
valuta il fabbisogno richiesto per attivare nuovi interventi ¢ per ultimare le opere gia in corso. In
quel preciso ambito, connesso con I'approvazione del bilancio di previsione, sono individuate le
risorse che si cerchera di reperire e gli interventi che saranno finanziati con tali mezzi. Le entrate
per investimenti sono costituite da alienazioni di beni, contributi in conto capitale e mutui passivi,
eventualmente integrate con 'avanzo e il FPV di precedenti esercizi, oltre che dalle possibili
economie di parte corrente. E utile ricordare che il comune pud mettere in cantiere un'opera solo
dopo che ¢& stato ottenuto il corrispondente finanziamento. Per quanto riguarda 1 dati esposti, la
prima tabella mostra le risorse che si desidera reperire per attivare i nuovi interventi mentre la
seconda riporta l'elenco delle opere che saranno realizzate con tali mezzi.

Con deliberazione n. 91 del 07/12/2017 la Giunta Municipale ha approvato il Programma delle
Opere Pubbliche per il triennio 2018/2020, che prevede i seguenti interventi di importo superiore a
€ 100.000:

Finanziamenta degli invesiimenti
Denominazione Importo
Avanzo 0,00
FPV 0,00
Risorse correnti 16.100,00
Contributi in C/Capitale 150.400,00
Mutui passivi 0,00
Altre entrate 0,00
Ciwarma e B0V - Anomemrrent:s Cowreal o Oflardale - ol mines - Al enbale
Stima dei costi del programma
Categoria Descrizione
dellintervento Primo Annc | Secondo Terzo Anno Totale
2018 Anno 2019 2020 ©
PISTE CICLABILIE |Realizzazione pista

CICLOPEDONABILI | ciclabile in Via Milano | € 100-000.00 ER00 9,00, 16100:000.00
STRADALI (compresi | Realizzazione

parcheggi ed opere di | parcheggio in Via 1° €0,00| €£120.000,00 €0,00, € 120.000,00

urbanizzazione) Maggio
CULTO (compreso | Ampliamento Cimitero €0,00 £000] €150.000,00 | € 150.000,00
cimiteri) Comunale
TOTALE € 100000004 € 120.00000 € 150.000,00 | € 370.000,00
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Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi lavori pubblici di importo superiore a €

40.000

Nelle more della predisposizione della modulistica definitiva, si riporta nello schema seguente

IPelenco delle forniture per le quali nel biennio 2018/2019 dovranno essere attivate [e procedure di

affidamento
Annualita r_lella Durata | STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO —I
DESCRIZIONE | Respensabile p:'lel:fael;es:ii de! Costi
; osti su
" | DELL'ACQUISTO sl CPY | dare avvio alla | SOMHAH6 | Primo | Secondo valits Total
Procedimento . 1 (numero | apno anno arnualita plaie
procedura di 3 successive
mesi)
affidamento
Appalto servizio dott.ssa Tlaria € P €
1 mensa scolastica ¢ Giorgia 55523100- 2018 tre anni = = € 472.500,00
oo Daaaies 13 52.500,00 | 157.500,00 | 262.500,00
Riqualificazione
5 impianti di geom Cristina : . € ) non non
* | iluminazione Lameri | 70722100 2013 200t 40 863,75 | 82.630,00 | derminabili | determinabile
pubblica

Piano delle alienazioni

Il Piano delle alienazioni viene stato redatto in conformita con quanto disposto dall'art. 58 Decreto

Legge 25 giugno 2008 n.112, convertito in Legge 133/2008, con il quale il legislatore impone

all'ente locale, al fine di procedere al riordine, gestione e valorizzazione del patrimonio

immobiliare, I'individuazione in apposito elenco di singoli beni immobili ricadenti nel territorio di
£

competenza, non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di

valorizzazione ovvere dismissione.

La ricognizione degli immobili ¢ operata sulla base della documentazione esistente presso gli

archivi e uffici dell’ente.

L’iscrizione degli immobili nel piano determina una serie di effefti di natura giuridico —

amministrativa previsti e disciplinati dalla legge.

1l Comune di Vaiano Cremasco, con deliberazione giuntale del 01/02/2018 ha proceduto

all’aggiornamento del piano delle alienazioni, originariamente approvato con deliberazione del

Consiglio Comunale n.25 del 29.03.2011.

Programma incarichi di studio, di ricerca, di consulenza e di collaborazione
Non sono previsti incarichi di studio, di ricerca, di consulenza e di collaborazione nel triennio

considerato.
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